
 

Primer trimestre 2 descriptor 

AMADOR RICARDO, CAMELO  2014.09.15  14:56  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 67   Puntos : 6/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:23, Segundos (promedio) : 29.22 Acertado : 6, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
de la planeación) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 

BARRETO ANDRES DAVID, ALMANZA  2014.09.12  12:21  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 56   Puntos : 5/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:50, Segundos (promedio) : 25.56 Acertado : 5, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construcción de un prototipo, el producto 
final será el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cuál sería el paso inicial para obtener el resultado más 
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnológico A) estudiar la situación problema o necesidad 
(diseñar el ensamble estructural del prototipo.) 
4. Q) Para ejecutar la fase de planeación del proceso tecnológico se puede utilizar el computador para 
organizar información mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificación de roles 
y tareas (Menús de roles, materiales y herramientas) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Búsqueda de información y diseño) 

BERMUDEZ JULIANA, VENGOECHEA  2014.09.12  12:19  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 44   Puntos : 4/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 10:07, Segundos (promedio) : 67.44 Acertado : 4, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construcción de un prototipo, el producto 
final será el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cuál sería el paso inicial para obtener el resultado más 
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnológico A) estudiar la situación problema o necesidad 
(análisis de los materiales y dibujos.) 
4. Q) Para ejecutar la fase de planeación del proceso tecnológico se puede utilizar el computador para 
organizar información mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificación de roles 
y tareas (Menús de roles, materiales y herramientas) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
del diseño) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 

CARRERA ESTEBAN, PAUWELS  2014.09.12  15:02  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 56   Puntos : 5/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:16, Segundos (promedio) : 41.78 Acertado : 5, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
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causas y efectos y el diseño.) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
de la planeación) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 
9. Q) Las tijeras, el pelacable, el destornillador, las pinzas y el cortafrío son A) Las herramientas necesarias 
para realizar construcción de un circuito eléctrico (Los materiales necesarios para realizar construcción de un 
circuito eléctrico) 

GAMA LAURA ALEJANDRA, MARTINEZ  2014.09.15  16:48  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 33   Puntos : 3/9 
Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:03, Segundos (promedio) : 20.33 Acertado : 3, Equivocado : 6 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (evaluar el impacto que trae los proyectos de 
infraestructura.) 
3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construcción de un prototipo, el producto 
final será el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cuál sería el paso inicial para obtener el resultado más 
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnológico A) estudiar la situación problema o necesidad 
(diseñar el ensamble estructural del prototipo.) 
4. Q) Para ejecutar la fase de planeación del proceso tecnológico se puede utilizar el computador para 
organizar información mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificación de roles 
y tareas (Menús de roles, materiales y herramientas) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
de la planeación) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Los recursos económicos y los humanos) 
9. Q) Las tijeras, el pelacable, el destornillador, las pinzas y el cortafrío son A) Las herramientas necesarias 
para realizar construcción de un circuito eléctrico (Las herramientas necesarias para realizar construcción de 
un sistema mecánico manual) 

GONZALEZ KEVIN, GUTIERREZ  2014.09.15  15:05  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 44   Puntos : 4/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:11, Segundos (promedio) : 14.56 Acertado : 4, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
2. Q) El proyecto tecnológico parte de un planteamiento y análisis de un problema tecnológico, se resuelve 
mediante la construcción de un sistema técnico o máquina que cumpla con los requisitos demandados. El 
método que se utiliza para analizar un problema, diseñar y construir un objeto o máquina se denomina A) 
proceso tecnológico. (análisis tecnológico.) 
4. Q) Para ejecutar la fase de planeación del proceso tecnológico se puede utilizar el computador para 
organizar información mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificación de roles 
y tareas (Menús de roles, materiales y herramientas) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de herramientas que hace parte 
del cronograma) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 

JIMENEZ ANDREA CAMILA, BOHORQUEZ  2014.09.15  14:47  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 78   Puntos : 7/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:50, Segundos (promedio) : 58.89 Acertado : 7, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
de la planeación) 
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8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Los recursos económicos y los humanos) 

PUERTO DANIEL, PATINO  2014.09.12  12:19  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 44   Puntos : 4/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:09, Segundos (promedio) : 1 Acertado : 4, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (diligenciar los permisos de construcción de los 
sistemas de desagüe) 
2. Q) El proyecto tecnológico parte de un planteamiento y análisis de un problema tecnológico, se resuelve 
mediante la construcción de un sistema técnico o máquina que cumpla con los requisitos demandados. El 
método que se utiliza para analizar un problema, diseñar y construir un objeto o máquina se denomina A) 
proceso tecnológico. (rediseño tecnológico.) 
4. Q) Para ejecutar la fase de planeación del proceso tecnológico se puede utilizar el computador para 
organizar información mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificación de roles 
y tareas (Formularios para encuestas) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
del diseño) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Los recursos económicos y los humanos) 

RICARDO EMILY ALEJANDRA, CERON  2014.09.11  14:56  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 33   Puntos : 3/9 
Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:49, Segundos (promedio) : 12.11 Acertado : 3, Equivocado : 6 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) El proyecto tecnológico parte de un planteamiento y análisis de un problema tecnológico, se resuelve 
mediante la construcción de un sistema técnico o máquina que cumpla con los requisitos demandados. El 
método que se utiliza para analizar un problema, diseñar y construir un objeto o máquina se denomina A) 
proceso tecnológico. (fases de rediseño) 
4. Q) Para ejecutar la fase de planeación del proceso tecnológico se puede utilizar el computador para 
organizar información mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificación de roles 
y tareas (Menús de roles, materiales y herramientas) 
5. Q) El organizar los tiempos, actividades y responsables hace parte de A) El cronograma que hace parte de 
la planeación (La tabla de roles que hace parte de la planeación) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
de la planeación) 
7. Q) Teniendo en cuenta que el cronograma incluye la numeración de actividades, las fechas, el responsable 
y en ocasiones el lugar, se puede deducir que la razón de ser del cronograma es A) Planear las actividades de 
acuerdo a un tiempo y unos responsables (Diseñar las actividades para llevar a cabo un proyecto) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Los recursos económicos y los humanos) 

ROBAYO PAOLA ANDREA, GONZÀLEZ  2014.09.15  14:57  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 22   Puntos : 2/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:21, Segundos (promedio) : 29 Acertado : 2, Equivocado : 7 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
2. Q) El proyecto tecnológico parte de un planteamiento y análisis de un problema tecnológico, se resuelve 
mediante la construcción de un sistema técnico o máquina que cumpla con los requisitos demandados. El 
método que se utiliza para analizar un problema, diseñar y construir un objeto o máquina se denomina A) 
proceso tecnológico. (análisis tecnológico.) 
3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construcción de un prototipo, el producto 
final será el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cuál sería el paso inicial para obtener el resultado más 
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnológico A) estudiar la situación problema o necesidad 
(diseñar el ensamble estructural del prototipo.) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
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ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
del diseño) 
7. Q) Teniendo en cuenta que el cronograma incluye la numeración de actividades, las fechas, el responsable 
y en ocasiones el lugar, se puede deducir que la razón de ser del cronograma es A) Planear las actividades de 
acuerdo a un tiempo y unos responsables (Planear la cantidad de plata y recursos que se necesitará para 
llevar a cabo un proyecto) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 
9. Q) Las tijeras, el pelacable, el destornillador, las pinzas y el cortafrío son A) Las herramientas necesarias 
para realizar construcción de un circuito eléctrico (Las herramientas necesarias para realizar construcción de 
un sistema mecánico manual) 

RUEDA KEVIN SANTIAGO, ROMERO  2014.09.11  14:42  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 44   Puntos : 4/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:03, Segundos (promedio) : 27 Acertado : 4, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
2. Q) El proyecto tecnológico parte de un planteamiento y análisis de un problema tecnológico, se resuelve 
mediante la construcción de un sistema técnico o máquina que cumpla con los requisitos demandados. El 
método que se utiliza para analizar un problema, diseñar y construir un objeto o máquina se denomina A) 
proceso tecnológico. (análisis tecnológico.) 
5. Q) El organizar los tiempos, actividades y responsables hace parte de A) El cronograma que hace parte de 
la planeación (La tabla de roles que hace parte de la planeación) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
de la planeación) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 

SANCHEZ SERGIO ALEJANDRO, QUIROGA  2014.09.11  14:54  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 56   Puntos : 5/9 
Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:20, Segundos (promedio) : 15.56 Acertado : 5, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
2. Q) El proyecto tecnológico parte de un planteamiento y análisis de un problema tecnológico, se resuelve 
mediante la construcción de un sistema técnico o máquina que cumpla con los requisitos demandados. El 
método que se utiliza para analizar un problema, diseñar y construir un objeto o máquina se denomina A) 
proceso tecnológico. (rediseño tecnológico.) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
de la planeación) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 

SANCHEZ SERGIO ANDRES, VELANDIA  2014.09.11  14:50  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 44   Puntos : 4/9 
Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:27, Segundos (promedio) : 36.33 Acertado : 4, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
2. Q) El proyecto tecnológico parte de un planteamiento y análisis de un problema tecnológico, se resuelve 
mediante la construcción de un sistema técnico o máquina que cumpla con los requisitos demandados. El 
método que se utiliza para analizar un problema, diseñar y construir un objeto o máquina se denomina A) 
proceso tecnológico. (análisis tecnológico.) 
3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construcción de un prototipo, el producto 
final será el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cuál sería el paso inicial para obtener el resultado más 
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viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnológico A) estudiar la situación problema o necesidad 
(asignar tareas a cada integrante del grupo.) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
del diseño) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 

SILVA JULIAN DAVID, ROJAS  2014.09.15  14:53  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 67   Puntos : 6/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:38, Segundos (promedio) : 24.22 Acertado : 6, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
7. Q) Teniendo en cuenta que el cronograma incluye la numeración de actividades, las fechas, el responsable 
y en ocasiones el lugar, se puede deducir que la razón de ser del cronograma es A) Planear las actividades de 
acuerdo a un tiempo y unos responsables (Diseñar las actividades para llevar a cabo un proyecto) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 

TELLEZ SANTIAGO, SERRANO  2014.09.12  15:03  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 78   Puntos : 7/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:41, Segundos (promedio) : 44.56 Acertado : 7, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de materiales que hace parte 
de la planeación) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeación son A) Los recursos humanos, físicos y 
temporales (Roles, cargos y responsables) 

TOLEDO MARIA CAMILA, BOTIA  2014.09.12  14:59  descriptor 2 [392OMM58] 
Porcentaje : 11   Puntos : 1/9 

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:04, Segundos (promedio) : 7.11 Acertado : 1, Equivocado : 8 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) Para llevar a cabo la planeación de la construcción de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo, 
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el análisis de sus 
causas y efectos y el diseño.) 
2. Q) El proyecto tecnológico parte de un planteamiento y análisis de un problema tecnológico, se resuelve 
mediante la construcción de un sistema técnico o máquina que cumpla con los requisitos demandados. El 
método que se utiliza para analizar un problema, diseñar y construir un objeto o máquina se denomina A) 
proceso tecnológico. (análisis tecnológico.) 
3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construcción de un prototipo, el producto 
final será el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cuál sería el paso inicial para obtener el resultado más 
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnológico A) estudiar la situación problema o necesidad 
(asignar tareas a cada integrante del grupo.) 
4. Q) Para ejecutar la fase de planeación del proceso tecnológico se puede utilizar el computador para 
organizar información mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificación de roles 
y tareas (Formularios para encuestas) 
5. Q) El organizar los tiempos, actividades y responsables hace parte de A) El cronograma que hace parte de 
la planeación (La tabla de roles que hace parte del diseño) 
6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se 
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeación. (La lista de herramientas que hace parte 
del cronograma) 
7. Q) Teniendo en cuenta que el cronograma incluye la numeración de actividades, las fechas, el responsable 
y en ocasiones el lugar, se puede deducir que la razón de ser del cronograma es A) Planear las actividades de 
acuerdo a un tiempo y unos responsables (Diseñar las actividades para llevar a cabo un proyecto) 
8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la pla 

 

http://www.thatquiz.org/es-F/?6283703
http://www.thatquiz.org/es-F/?6283703
http://www.thatquiz.org/es-F/?6283703


Primer trimestre 1 descriptor 

 

Reportaje 
 

 [Mandar resultados por email] 
Ordenar : Nombre  Porcentaje  Reloj   
Notas : 21 
Promedio : 59 
Equivocaciones frecuentes 

ACOSTA ANDRES CAMILO, PEREZ  2014.09.15  14:45  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 88   Puntos : 7/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:42, Segundos (promedio) : 35.25 Acertado : 7, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
4. Q) La conexión eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo) 

AMADOR RICARDO, CAMELO  2014.09.15  14:48  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 50   Puntos : 4/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:14, Segundos (promedio) : 69.25 Acertado : 4, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
3. Q) Al observar en la figura 2 la posición del interruptor se puede afirmar que: A) está abierto, por lo tanto 
están apagados todos los bombillos y la sirena (está abierto, por lo tanto está encendido al menos un 
bombillo) 
4. Q) La conexión eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y 
resistente.) 

ANGARITA MARIA FERNANDA, GARCIA  2014.09.16  10:01  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 75   Puntos : 6/8 
Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:10, Segundos (promedio) : 53.75 Acertado : 6, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexión A) A (D) 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz Y flexible)) 

BARRETO ANDRES DAVID, ALMANZA  2014.09.12  12:16  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 50   Puntos : 4/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:45, Segundos (promedio) : 65.63 Acertado : 4, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
3. Q) Al observar en la figura 2 la posición del interruptor se puede afirmar que: A) está abierto, por lo tanto 
están apagados todos los bombillos y la sirena (está cerrado, por lo tanto están apagados todos los bombillos 
y la sirena) 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y 
resistente.) 
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CARRERA ESTEBAN, PAUWELS  2014.09.12  14:55  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 75   Puntos : 6/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:29, Segundos (promedio) : 63.63 Acertado : 6, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz Y flexible)) 
8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presión 
diferencial de aire proporciona, además, una circulación continúa de aire fresco y regula las temperaturas de 
confort necesarias para cada condición. Incorporan al sistema estructural una acción sobre el sistema de 
cargas, provocada por la presión a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los 
elementos estructurales. El anterior párrafo se refiere a las estructuras A) neumáticas (sismoresistentes) 

DIAZ LUISA MARIA, CASTRO  2014.09.12  14:59  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 25   Puntos : 2/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:23, Segundos (promedio) : 2.88 Acertado : 2, Equivocado : 6 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Un solo camino para 
la corriente) 
2. Q) En la conexión de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningún bombillo ya que la 
corriente se irá por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prende sólo la bombilla 1 
ya que la corriente se irá por la rama que no tiene resistencia.) 
3. Q) Al observar en la figura 2 la posición del interruptor se puede afirmar que: A) está abierto, por lo tanto 
están apagados todos los bombillos y la sirena (está cerrado, por lo tanto está encendido al menos un 
bombillo) 
5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexión A) A (B) 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(disminuir la superficie de apoyo y el peso de la base.) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la 
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos) 

GIRAL CAMILO ANDRES, NIÑO  2014.09.15  14:57  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 50   Puntos : 4/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:14, Segundos (promedio) : 24.25 Acertado : 4, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y 
resistente.) 
8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presión 
diferencial de aire proporciona, además, una circulación continúa de aire fresco y regula las temperaturas de 
confort necesarias para cada condición. Incorporan al sistema estructural una acción sobre el sistema de 
cargas, provocada por la presión a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los 
elementos estructurales. El anterior párrafo se refiere a las estructuras A) neumáticas (hidráulicas) 

GONZALEZ KEVIN, GUTIERREZ  2014.09.15  15:01  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 63   Puntos : 5/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:09, Segundos (promedio) : 31.13 Acertado : 5, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
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5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexión A) A (B) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la 
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos) 
8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presión 
diferencial de aire proporciona, además, una circulación continúa de aire fresco y regula las temperaturas de 
confort necesarias para cada condición. Incorporan al sistema estructural una acción sobre el sistema de 
cargas, provocada por la presión a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los 
elementos estructurales. El anterior párrafo se refiere a las estructuras A) neumáticas (hidráulicas) 

PEÑA DAIRA MELISSA, VALBUENA  2014.09.15  15:10  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 38   Puntos : 3/8 
Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:40, Segundos (promedio) : 12.5 Acertado : 3, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
4. Q) La conexión eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo) 
5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexión A) A (B) 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y 
resistente.) 

PUERTO DANIEL, PATINO  2014.09.12  12:19  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 38   Puntos : 3/8 
Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:46, Segundos (promedio) : 5.75 Acertado : 3, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
3. Q) Al observar en la figura 2 la posición del interruptor se puede afirmar que: A) está abierto, por lo tanto 
están apagados todos los bombillos y la sirena (está cerrado, por lo tanto están apagados todos los bombillos 
y la sirena) 
5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexión A) A (C) 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz Y flexible)) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la 
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos) 

RICARDO EMILY ALEJANDRA, CERON  2014.09.16  16:54  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 38   Puntos : 3/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:29, Segundos (promedio) : 56.13 Acertado : 3, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
2. Q) En la conexión de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningún bombillo ya que la 
corriente se irá por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prende sólo la bombilla 1 
ya que la corriente se irá por la rama que no tiene resistencia.) 
4. Q) La conexión eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo) 
5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexión A) A (B) 
8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presión 
diferencial de aire proporciona, además, una circulación continúa de aire fresco y regula las temperaturas de 
confort necesarias para cada condición. Incorporan al sistema estructural una acción sobre el sistema de 
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cargas, provocada por la presión a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los 
elementos estructurales. El anterior párrafo se refiere a las estructuras A) neumáticas (sismoresistentes) 

ROBAYO PAOLA ANDREA, GONZÀLEZ  2014.09.15  14:50  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 63   Puntos : 5/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:11, Segundos (promedio) : 68.88 Acertado : 5, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) Al observar en la figura 2 la posición del interruptor se puede afirmar que: A) está abierto, por lo tanto 
están apagados todos los bombillos y la sirena (está abierto, por lo tanto está encendido al menos un 
bombillo) 
4. Q) La conexión eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo) 
8. Q) ... Las estructuras ____________, pueden resolver la cubierta de superficies muy grandes sin apoyos 
intermedios, proporcionando, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con 
facilidad. La presión diferencial de aire proporciona, además, una circulación continúa de aire fresco y regula 
las temperaturas de confort necesarias para cada condición. Incorporan al sistema estructural una acción 
sobre el sistema de cargas, provocada por la presión a la que se somete el aire confinado dentro del espacio 
o dentro de los elementos estructurales. El anterior párrafo se refiere a las estructuras A) neumáticas 
(hidráulicas) 

RONCANCIO NATHALIA, ALFONSO  2014.09.12  12:17  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 38   Puntos : 3/8 
Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 13:08, Segundos (promedio) : 98.5 Acertado : 3, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
2. Q) En la conexión de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningún bombillo ya que la 
corriente se irá por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prende sólo la bombilla 1 
ya que la corriente se irá por la rama que no tiene resistencia.) 
3. Q) Al observar en la figura 2 la posición del interruptor se puede afirmar que: A) está abierto, por lo tanto 
están apagados todos los bombillos y la sirena (está cerrado, por lo tanto están apagados todos los bombillos 
y la sirena) 
4. Q) La conexión eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (corto circuito) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y 
resistente.) 

RUEDA KEVIN SANTIAGO, ROMERO  2014.09.11  14:36  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 88   Puntos : 7/8 
Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:25, Segundos (promedio) : 70.63 Acertado : 7, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Un solo camino para 
la corriente) 

SALAMANCA PAOLA SOFIA, TORRES  2014.09.12  12:16  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 38   Puntos : 3/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 10:45, Segundos (promedio) : 80.63 Acertado : 3, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
2. Q) En la conexión de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningún bombillo ya que la 
corriente se irá por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prende sólo la bombilla 2, 
ya que la corriente se irá por la rama que tiene mayor resistencia.) 
3. Q) Al observar en la figura 2 la posición del interruptor se puede afirmar que: A) está abierto, por lo tanto 
están apagados todos los bombillos y la sirena (está cerrado, por lo tanto están apagados todos los bombillos 
y la sirena) 
4. Q) La conexión eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (corto circuito) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y 
resistente.) 
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SANCHEZ SERGIO ALEJANDRO, QUIROGA  2014.09.11  14:56  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 75   Puntos : 6/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:32, Segundos (promedio) : 41.5 Acertado : 6, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la 
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos) 

SEGURA CRISTIAN CAMILO, ROA  2014.09.15  15:02  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 50   Puntos : 4/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 17:55, Segundos (promedio) : 134.38 Acertado : 4, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) Al observar en la figura 2 la posición del interruptor se puede afirmar que: A) está abierto, por lo tanto 
están apagados todos los bombillos y la sirena (está abierto, por lo tanto está encendido al menos un 
bombillo) 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz Y flexible)) 
7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energía, esta estructura deberá 
A) soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la 
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos) 
8. Q) ... Las estructuras ____________, pueden resolver la cubierta de superficies muy grandes sin apoyos 
intermedios, proporcionando, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con 
facilidad. La presión diferencial de aire proporciona, además, una circulación continúa de aire fresco y regula 
las temperaturas de confort necesarias para cada condición. Incorporan al sistema estructural una acción 
sobre el sistema de cargas, provocada por la presión a la que se somete el aire confinado dentro del espacio 
o dentro de los elementos estructurales. El anterior párrafo se refiere a las estructuras A) neumáticas 
(hidráulicas) 

SILVA JULIAN DAVID, ROJAS  2014.09.15  14:47  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 63   Puntos : 5/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:23, Segundos (promedio) : 55.38 Acertado : 5, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la 
corriente y alcanza a pasar por los dos) 
2. Q) En la conexión de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningún bombillo ya que la 
corriente se irá por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prenden las dos 
bombillas, ya que están conectadas en serie) 
4. Q) La conexión eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo) 

TELLEZ SANTIAGO, SERRANO  2014.09.15  15:02  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 75   Puntos : 6/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:46, Segundos (promedio) : 35.75 Acertado : 6, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexión A) A (C) 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (dúctil, tenaz Y flexible)) 

TOLEDO MARIA CAMILA, BOTIA  2014.09.15  15:01  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 75   Puntos : 6/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:32, Segundos (promedio) : 41.5 Acertado : 6, Equivocado : 2 
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Respuestas equivocadas : 
2. Q) En la conexión de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningún bombillo ya que la 
corriente se irá por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prenden las dos 
bombillas, ya que están conectadas en serie) 
8. Q) ... Las estructuras ____________, pueden resolver la cubierta de superficies muy grandes sin apoyos 
intermedios, proporcionando, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con 
facilidad. La presión diferencial de aire proporciona, además, una circulación continúa de aire fresco y regula 
las temperaturas de confort necesarias para cada condición. Incorporan al sistema estructural una acción 
sobre el sistema de cargas, provocada por la presión a la que se somete el aire confinado dentro del espacio 
o dentro de los elementos estructurales. El anterior párrafo se refiere a las estructuras A) neumáticas 
(sismoresistentes) 

VARGAS SANTIAGO, HURTADO  2014.09.15  14:53  descriptor 1 [RIZJW1J2] 
Porcentaje : 75   Puntos : 6/8 

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 15:42, Segundos (promedio) : 117.75 Acertado : 6, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo 
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energía entre otros. 6. 
Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se deberá A) 
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos 
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.) 
8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presión 
diferencial de aire proporciona, además, una circulación continúa de aire fresco y regula las temperaturas de 
confort necesarias para cada condición. Incorporan al sistema estructural una acción sobre el sistema de 
cargas, provocada por la presión a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los 
elementos estructurales. El anterior párrafo se refiere a las estructuras A) neumáticas (de armazón) 

 

 

 

Segundo trimestre segundo descriptor 

Reportaje 
 

 [Mandar resultados por email] 
Ordenar : Nombre  Porcentaje  Reloj   
Notas : 36 
Promedio : 63 
Equivocaciones frecuentes 

ACOSTA ANDRES CAMILO, PEREZ  2014.09.15  14:47  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:32, Segundos (promedio) : 47.43 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 

ARANGO NICOLAS, VARGAS  2014.09.12  14:59  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
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Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:00, Segundos (promedio) : 25.71 Acertado : 3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (aprovechó al máximo los recursos y no tuvo en cuenta la opinión 
de sus compañeros.) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (se cortó la mano con la segueta) 

BARRETO ANDRES DAVID, ALMANZA  2014.09.12  12:23  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:01, Segundos (promedio) : 17.29 Acertado : 3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, 
no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar 
que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja 
pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior 
situación se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física 
que le impide desarrollar su trabajo (el médico le prohibió realizar actividades físicas por lo menos un mes.) 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (de pala, lo busqué en la caja de herramientas y allí sólo había uno con la cabeza en forma de 

estrella…) 

CARDONA DANIELA, CASTRO  2014.09.11  8:44  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:26, Segundos (promedio) : 72.29 Acertado : 3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (comer, hablar, pensar, caminar.) 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
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Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (se dio cuenta que le sobró mucho material y los compañeros se 
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (cortó mal la pieza de balso) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (de pala, lo busqué en la caja de herramientas y allí sólo había uno con la cabeza en forma de 

estrella…) 

CORTES JENNIFER NATALY, LOPEZ  2014.09.16  10:08  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 14:42, Segundos (promedio) : 126 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (comer, hablar, pensar, caminar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 

DIAZ LUISA MARIA, CASTRO  2014.09.15  15:01  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:09, Segundos (promedio) : 78.43 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

FRANCO JUAN PABLO, CAITA  2014.09.11  8:23  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 86   Puntos : 6/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:02, Segundos (promedio) : 34.57 Acertado : 6, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (se dio cuenta que le sobró mucho material y los compañeros se 
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata) 

GAITAN KELLY JOHANA, QUINTERO  2014.09.12  14:57  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:14, Segundos (promedio) : 79.14 Acertado : 3, Equivocado : 4 
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Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (B) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (se cortó la mano con la segueta) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (de pala, lo busqué en la caja de herramientas y allí sólo había uno con la cabeza en forma de 

estrella…) 

GAMA LAURA ALEJANDRA, MARTINEZ  2014.09.15  16:33  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:08, Segundos (promedio) : 52.57 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

GIRAL CAMILO ANDRES, NIÑO  2014.09.15  14:43  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:17, Segundos (promedio) : 62.43 Acertado : 4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (pero sólo había unas pinzas, así que intenté rotar los tornillos sujetándolos por su cabeza…) 

GONZALEZ KEVIN, GUTIERREZ  2014.09.15  14:47  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:55, Segundos (promedio) : 67.86 Acertado : 3, Equivocado : 4 
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Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (se cortó la mano con la segueta) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (con el vástago bien largo ya que el tornillo se encontraba en una parte muy profunda…) 

GONZALEZ NATALIA SOFIA, PAEZ  2014.09.12  12:12  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:13, Segundos (promedio) : 61.86 Acertado : 3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, 
no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar 
que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja 
pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior 
situación se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física 
que le impide desarrollar su trabajo (el médico le prohibió realizar actividades físicas por lo menos un mes.) 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (comer, hablar, pensar, caminar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (B) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (cortó mal la pieza de balso) 

GONZALEZ NICOLAS, GALVIS  2014.09.12  12:07  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:07, Segundos (promedio) : 69.57 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

http://www.thatquiz.org/es-F/?6282425
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282425


GUTIERREZ NICOLAS, ROJAS  2014.09.16  10:07  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:07, Segundos (promedio) : 18.14 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... Lee cuidadosamente la siguiente situación, para resolver las preguntas (1 a la 8) Daniel, un adulto 
mayor de 80 años, muy responsable, es Corrector de estilo de la editorial Norma (situada en la calle 7 No. 23-
56 en Bogotá); vive sólo con su esposa de 75 años, en una casa de estrato social alto. Él suele ser muy 
independiente, pero hace unos días sufrió un accidente en casa que le ha dejado una lesión en la espalda que 
le impide mover los brazos y realizar movimientos bruscos en la cabeza o la región lumbar. El médico dijo que 
por lo menos durante un mes no debería hacer actividad física fuerte y por esa razón, decidió enyesarle la 
espalda y los brazos. Esta situación dificulta su trabajo y necesita de su esposa para realizar cualquier 
actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y 
ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, 
que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha 
recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior situación se puede inferir que el problema planteado 
se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física que le impide desarrollar su trabajo (el protagonista de 
la historia no puede realizar movimientos bruscos.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

HERRERA DIEGO ANDRES, OLARTE  2014.09.12  14:54  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:54, Segundos (promedio) : 7.71 Acertado : 3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, 
no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar 
que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja 
pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior 
situación se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física 
que le impide desarrollar su trabajo (el médico le prohibió realizar actividades físicas por lo menos un mes.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (se dio cuenta que le sobró mucho material y los compañeros se 
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (cortó mal la pieza de balso) 

LOMBANA JUAN PABLO, RANDAZZO  2014.09.12  14:50  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:33, Segundos (promedio) : 30.43 Acertado : 4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (se dio cuenta que le sobró mucho material y los compañeros se 
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
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entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (se cortó la mano con la segueta) 

LOZANO MIGUEL ANGEL, CORTES  2014.09.15  14:48  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:57, Segundos (promedio) : 85.29 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (cortó mal la pieza de balso) 

MOLANO VALERIA, MURILLO  2014.09.12  12:23  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:03, Segundos (promedio) : 69 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (B) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (de pala, lo busqué en la caja de herramientas y allí sólo había uno con la cabeza en forma de 

estrella…) 

MONTAÑO ANDRES FELIPE, ARGAEZ  2014.09.15  15:01  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 86   Puntos : 6/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:37, Segundos (promedio) : 22.43 Acertado : 6, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

ORTIZ ANDRES FELIPE, RICAURTE  2014.09.12  12:30  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:09, Segundos (promedio) : 18.43 Acertado : 4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, 
no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar 
que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja 
pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior 
situación se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física 
que le impide desarrollar su trabajo (su esposa no puede acompañarlo todo el tiempo por sus obligaciones) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (con el vástago bien largo ya que el tornillo se encontraba en una parte muy profunda…) 
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OSPINA JULIAN MATEO, ESPINOSA  2014.09.16  10:03  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:24, Segundos (promedio) : 20.57 Acertado : 4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (cortó mal la pieza de balso) 

PERDOMO GABRIELA, HAMIT  2014.09.11  14:52  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:13, Segundos (promedio) : 44.71 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

PUERTO DANIEL, PATINO  2014.09.12  12:16  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:48, Segundos (promedio) : 32.57 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, 
no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar 
que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja 
pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior 
situación se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física 
que le impide desarrollar su trabajo (el médico le prohibió realizar actividades físicas por lo menos un mes.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 

RAMIREZ MARIA ALEJANDRA, BURITICA  2014.09.12  14:50  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 86   Puntos : 6/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:10, Segundos (promedio) : 35.71 Acertado : 6, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

RICO NICOLAS, GARCIA  2014.09.11  8:24  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:58, Segundos (promedio) : 42.57 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
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iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (comer, hablar, pensar, caminar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

ROBAYO PAOLA ANDREA, GONZÀLEZ  2014.09.15  15:02  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:48, Segundos (promedio) : 24 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (se dio cuenta que le sobró mucho material y los compañeros se 
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (pero sólo había unas pinzas, así que intenté rotar los tornillos sujetándolos por su cabeza…) 

RODRIGUEZ LAURA SOFIA, CARDENAS  2014.09.15  14:46  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:01, Segundos (promedio) : 60.14 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

RODRIGUEZ OMAR ALEJANDRO, MIRANDA  2014.09.12  14:52  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:17, Segundos (promedio) : 28.14 Acertado : 3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, 
no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar 
que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja 
pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior 
situación se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física 
que le impide desarrollar su trabajo (el protagonista de la historia no puede realizar movimientos bruscos.) 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (se dio cuenta que le sobró mucho material y los compañeros se 
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (se cortó la mano con la segueta) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
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proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (pero sólo había unas pinzas, así que intenté rotar los tornillos sujetándolos por su cabeza…) 

SANCHEZ LAURA GABRIELA, HORTA  2014.09.12  12:17  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:06, Segundos (promedio) : 9.43 Acertado : 4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... Lee cuidadosamente la siguiente situación, para resolver las preguntas (1 a la 8) Daniel, un adulto 
mayor de 80 años, muy responsable, es Corrector de estilo de la editorial Norma (situada en la calle 7 No. 23-
56 en Bogotá); vive sólo con su esposa de 75 años, en una casa de estrato social alto. Él suele ser muy 
independiente, pero hace unos días sufrió un accidente en casa que le ha dejado una lesión en la espalda que 
le impide mover los brazos y realizar movimientos bruscos en la cabeza o la región lumbar. El médico dijo que 
por lo menos durante un mes no debería hacer actividad física fuerte y por esa razón, decidió enyesarle la 
espalda y los brazos. Esta situación dificulta su trabajo y necesita de su esposa para realizar cualquier 
actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y 
ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, 
que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha 
recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior situación se puede inferir que el problema planteado 
se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física que le impide desarrollar su trabajo (el médico le 
prohibió realizar actividades físicas por lo menos un mes.) 
2. Q) ... Daniel, un adulto mayor de 80 años, muy responsable, es Corrector de estilo de la editorial Norma 
(situada en la calle 7 No. 23-56 en Bogotá); vive sólo con su esposa de 75 años, en una casa de estrato social 
alto. Él suele ser muy independiente, pero hace unos días sufrió un accidente en casa que le ha dejado una 
lesión en la espalda que le impide mover los brazos y realizar movimientos bruscos en la cabeza o la región 
lumbar. El médico dijo que por lo menos durante un mes no debería hacer actividad física fuerte y por esa 
razón, decidió enyesarle la espalda y los brazos. Esta situación dificulta su trabajo y necesita de su esposa 
para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede acompañarlo todo el 
tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos iban de paseo todos 
los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su hijos ya se casaron 
hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de actividades que 
realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, analizar. (comer, 
hablar, pensar, caminar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 

SÁNCHEZ JAVIER FELIPE, ALFONSO  2014.09.12  12:04  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:45, Segundos (promedio) : 32.14 Acertado : 4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (se dio cuenta que le sobró mucho material y los compañeros se 
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (se cortó la mano con la segueta) 

TELLEZ SANTIAGO, SERRANO  2014.09.15  14:55  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:42, Segundos (promedio) : 74.57 Acertado : 4, Equivocado : 3 
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Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (B) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (se cortó la mano con la segueta) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (con el vástago bien largo ya que el tornillo se encontraba en una parte muy profunda…) 

TOLEDO MARIA CAMILA, BOTIA  2014.09.15  15:03  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:37, Segundos (promedio) : 48.14 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) ... Daniel, un adulto mayor de 80 años, muy responsable, es Corrector de estilo de la editorial Norma 
(situada en la calle 7 No. 23-56 en Bogotá); vive sólo con su esposa de 75 años, en una casa de estrato social 
alto. Él suele ser muy independiente, pero hace unos días sufrió un accidente en casa que le ha dejado una 
lesión en la espalda que le impide mover los brazos y realizar movimientos bruscos en la cabeza o la región 
lumbar. El médico dijo que por lo menos durante un mes no debería hacer actividad física fuerte y por esa 
razón, decidió enyesarle la espalda y los brazos. Esta situación dificulta su trabajo y necesita de su esposa 
para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede acompañarlo todo el 
tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos iban de paseo todos 
los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su hijos ya se casaron 
hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de actividades que 
realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, analizar. (escribir, 
pensar, revisar, evaluar.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 

VARGAS SANTIAGO, HURTADO  2014.09.15  15:00  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:38, Segundos (promedio) : 48.29 Acertado : 4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, 
no puede acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar 
que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja 
pues su hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior 
situación se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitación física 
que le impide desarrollar su trabajo (su esposa no puede acompañarlo todo el tiempo por sus obligaciones) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguió la sirena para su 
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimó la mano. La 
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policía porque no 
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un 
destornillador A) al buscarlo sólo había uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el 

tornillo … (pero sólo había unas pinzas, así que intenté rotar los tornillos sujetándolos por su cabeza…) 

VEGA PAULA ANDREA, BAUTISTA  2014.09.15  14:48  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:27, Segundos (promedio) : 72.43 Acertado : 4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
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2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede 
acompañarlo todo el tiempo pues viven solos y ella está a cargo de las cosas de casa. Cabe señalar que ellos 
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la única persona de la casa que trabaja pues su 
hijos ya se casaron hace muchos años. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de 
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesión. A) leer, corregir, hablar, 
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.) 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (C) 
4. Q) En grupo de trabajo están realizando la construcción de un móvil o juguete, en el momento en que 
Liliana, una de los integrantes del grupo trazó los contornos de los objetos así (como se muestra en la figura) 
y recortó las lunas,Los compañeros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobró, y todo lo que 
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situación se puede inferir que Liliana: A) desperdició material y no 
alcanzó para todo lo que se tenía planeado (se dio cuenta que le sobró mucho material y los compañeros se 
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata) 

VELANDIA JULIAN FELIPE, ABELLO  2014.09.12  12:16  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:03, Segundos (promedio) : 43.29 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (se cortó la mano con la segueta) 

VELASQUEZ LUIS EDUARDO, GUTIERREZ  2014.09.16  10:03  descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 10:59, Segundos (promedio) : 94.14 Acertado : 5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) La función de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construcción de un 
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando 
quedan así:: A) A (D) 
6. Q) Un día un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes 

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezó a gritar… desde ese 
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posición 
adecuada y está muy atento a lo que hace. De la anterior situación se puede inferir que Juan gritó porque A) 
se lastimó la pierna con la segueta (cortó mal la pieza de balso) 
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ALZATE MATEO ANDRÉS, PEÑA  2014.09.11  8:33  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 86   Puntos : 6/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 13:01, Segundos (promedio) : 111.57 
Acertado : 6, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

ARANGO NICOLAS, VARGAS  2014.09.12  14:55  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 0   Puntos : 0/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:14, Segundos (promedio) : 70.57 Acertado : 
0, Equivocado : 7 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a sus compañeros de 
trabajar sobre un nuevo conflicto, distinto al inicial.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La visión de su empresa ya que habla del rol que desempeña 
actualmente la organización habla de su impacto, es memorable y trascendente.) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (comportamientos de la organización metas y propósitos 
generales) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
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decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.) 
6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea formular la visión 
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener 
en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de la empresa en el 
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la razón de ser la 
empresa y su comportamiento en el mercado.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

BARRETO ANDRES DAVID, ALMANZA  2014.09.12  12:26  descriptor 3 seg 
trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:28, Segundos (promedio) : 21.14 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a uno de los integrantes 
para que se resigne y no se lleve a cabo su elección) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La visión ya que habla de cómo será memorable y trascendente 
para sus clientes en un futuro) 
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5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.) 

BENAVIDES NICOLL VALENTINA, FONSECA  2014.09.12  12:22  descriptor 3 
seg trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:48, Segundos (promedio) : 15.43 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que 
su posición es la única salida posible del conflicto.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (funciones de los empleados y áreas organizacionales) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

BERNAL JAYA SOFIA, BOLIVAR  2014.09.16  10:04  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 86   Puntos : 6/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:00, Segundos (promedio) : 77.14 Acertado : 
6, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
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colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

BURGOS JUAN DIEGO, CARREÑO  2014.09.12  12:26  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:37, Segundos (promedio) : 73.86 Acertado : 
5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricación) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

CHAPARRO JULIAN DAVID, GAONA  2014.09.16  10:08  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:57, Segundos (promedio) : 16.71 Acertado : 
4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

CORTES JENNIFER NATALY, LOPEZ  2014.09.16  10:16  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:27, Segundos (promedio) : 21 Acertado : 5, 
Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
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que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricación) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

DIAZ LUISA MARIA, CASTRO  2014.09.15  15:07  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:16, Segundos (promedio) : 36.57 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La misión ya que habla de cómo se hace memorable y 
trascendente en la vida de sus clientes.) 
6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea formular la visión 
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener 
en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de la empresa en el 
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (corresponde a los 
objetivos trazados y los resultados obtenidos al finalizar un periodo de tiempo) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

FRANCO JUAN PABLO, CAITA  2014.09.11  9:01  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:49, Segundos (promedio) : 32.71 Acertado : 
5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
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7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

GAMA LAURA ALEJANDRA, MARTINEZ  2014.09.15  16:42  descriptor 3 seg 
trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:09, Segundos (promedio) : 35.57 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La misión ya que habla de cómo se hace memorable y 
trascendente en la vida de sus clientes.) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (comportamientos de la organización metas y propósitos 
generales) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

GIRAL CAMILO ANDRES, NIÑO  2014.09.15  14:53  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:41, Segundos (promedio) : 48.71 Acertado : 
5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
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6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea formular la visión 
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener 
en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de la empresa en el 
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la razón de ser la 
empresa y su comportamiento en el mercado.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

GONZALEZ KEVIN, GUTIERREZ  2014.09.15  14:56  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:13, Segundos (promedio) : 70.43 Acertado : 
5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La misión ya que habla de cómo se hace memorable y 
trascendente en la vida de sus clientes.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (La visión de la empresa) 

GONZALEZ NATALIA SOFIA, PAEZ  2014.09.12  12:16  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 29   Puntos : 2/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:37, Segundos (promedio) : 22.43 Acertado : 
2, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que 
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su posición es la única salida posible del conflicto.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricación) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La misión ya que habla de cómo se hace memorable y 
trascendente en la vida de sus clientes.) 
6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea formular la visión 
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener 
en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de la empresa en el 
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (corresponde a los 
objetivos trazados y los resultados obtenidos al finalizar un periodo de tiempo) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

GUTIERREZ NICOLAS, ROJAS  2014.09.16  10:04  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 86   Puntos : 6/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:46, Segundos (promedio) : 23.71 Acertado : 
6, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

LOMBANA JUAN PABLO, RANDAZZO  2014.09.12  14:58  descriptor 3 seg 
trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:41, Segundos (promedio) : 57.29 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
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o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que 
su posición es la única salida posible del conflicto.) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (su comportamiento a través del tiempo y su razón de ser) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Objetivos, justificación y conclusiones del proyecto) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

LOZANO MIGUEL ANGEL, CORTES  2014.09.15  15:00  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:38, Segundos (promedio) : 48.29 Acertado : 
4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a sus compañeros de 
trabajar sobre un nuevo conflicto, distinto al inicial.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
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anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La misión ya que habla de cómo se hace memorable y 
trascendente en la vida de sus clientes.) 

MOLANO VALERIA, MURILLO  2014.09.12  12:31  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 29   Puntos : 2/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:00, Segundos (promedio) : 34.29 Acertado : 
2, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que 
su posición es la única salida posible del conflicto.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (comportamientos de la organización metas y propósitos 
generales) 
6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea formular la visión 
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener 
en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de la empresa en el 
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (corresponde a los 
objetivos trazados y los resultados obtenidos al finalizar un periodo de tiempo) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 
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MONTAÑO ANDRES FELIPE, ARGAEZ  2014.09.15  15:05  descriptor 3 seg 
trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:11, Segundos (promedio) : 18.71 Acertado : 
5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

NIETO ALEJANDRA, TRIVIÑO  2014.09.12  12:32  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:12, Segundos (promedio) : 10.29 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que 
su posición es la única salida posible del conflicto.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (comportamientos de la organización metas y propósitos 
generales) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 
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OCAMPO SANTIAGO, MANRIQUE  2014.09.12  14:59  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:20, Segundos (promedio) : 28.57 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (funciones de los empleados y áreas organizacionales) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Objetivos, justificación y conclusiones del proyecto) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

ORTIZ ANDRES FELIPE, RICAURTE  2014.09.12  12:33  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:58, Segundos (promedio) : 16.86 Acertado : 
4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (funciones de los empleados y áreas organizacionales) 
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7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

OSPINA JULIAN MATEO, ESPINOSA  2014.09.16  9:59  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:51, Segundos (promedio) : 41.57 Acertado : 
4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que 
su posición es la única salida posible del conflicto.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

PERDOMO GABRIELA, HAMIT  2014.09.11  14:55  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:11, Segundos (promedio) : 18.71 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricación) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La visión ya que habla de cómo será memorable y trascendente 
para sus clientes en un futuro) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
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los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (comportamientos de la organización metas y propósitos 
generales) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

PUERTO DANIEL, PATINO  2014.09.12  12:18  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:35, Segundos (promedio) : 5 Acertado : 3, 
Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que 
su posición es la única salida posible del conflicto.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (comportamientos de la organización metas y propósitos 
generales) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Objetivos, justificación y conclusiones del proyecto) 
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RAMIREZ MARIA ALEJANDRA, BURITICA  2014.09.12  14:58  descriptor 3 
seg trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:25, Segundos (promedio) : 55 Acertado : 3, 
Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.) 
6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea formular la visión 
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener 
en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de la empresa en el 
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la razón de ser la 
empresa y su comportamiento en el mercado.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

RICO NICOLAS, GARCIA  2014.09.11  8:37  descriptor 3 seg trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 71   Puntos : 5/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:05, Segundos (promedio) : 43.57 Acertado : 
5, Equivocado : 2 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La misión ya que habla de cómo se hace memorable y 
trascendente en la vida de sus clientes.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
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diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (La visión de la empresa) 

ROBAYO PAOLA ANDREA, GONZÀLEZ  2014.09.15  15:06  descriptor 3 seg 
trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:38, Segundos (promedio) : 31.14 Acertado : 
4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... La negociación colaborativa es aquella en la que ambas partes pueden 
lograr un acuerdo deseado, a través del cual se satisfagan los intereses prioritarios 
de cada uno, luego de un proceso equilibrado en el que cada participante haya 
podido analizar cuidadosamente su posicionamiento en el conflicto y las distintas 
posibilidades de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de 
negociación, son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el 
otro cierta capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que 
nosotros somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo 
que hacer o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene 
problemas para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la 
propuesta, el mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez 
clave, pero no única, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a uno de 
los integrantes para que se resigne y no se lleve a cabo su elección) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

RODRIGUEZ OMAR ALEJANDRO, MIRANDA  2014.09.12  14:57  descriptor 3 
seg trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 29   Puntos : 2/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:50, Segundos (promedio) : 32.86 Acertado : 
2, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La visión de su empresa ya que habla del rol que desempeña 
actualmente la organización habla de su impacto, es memorable y trascendente.) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
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Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (comportamientos de la organización metas y propósitos 
generales) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.) 
6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea formular la visión 
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener 
en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de la empresa en el 
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la razón de ser la 
empresa y su comportamiento en el mercado.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (La visión de la empresa) 

SANCHEZ LAURA GABRIELA, HORTA  2014.09.12  12:20  descriptor 3 seg 
trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 29   Puntos : 2/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:46, Segundos (promedio) : 15.14 Acertado : 
2, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... La negociación colaborativa es aquella en la que ambas partes pueden 
lograr un acuerdo deseado, a través del cual se satisfagan los intereses prioritarios 
de cada uno, luego de un proceso equilibrado en el que cada participante haya 
podido analizar cuidadosamente su posicionamiento en el conflicto y las distintas 
posibilidades de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de 
negociación, son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el 
otro cierta capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que 
nosotros somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo 
que hacer o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene 
problemas para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la 
propuesta, el mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez 
clave, pero no única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes 
encuentren que su posición es la única salida posible del conflicto.) 
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2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricación) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La visión ya que habla de cómo será memorable y trascendente 
para sus clientes en un futuro) 
6. Q) ... El horizonte institucional constituye el fundamento filosófico y la 
proyección de la institución, que dan sentido y orientan los planes y proyectos 
institucionales, la apropiación de este direccionamiento y el establecimiento de 
metas colectivas deben servir de guía a las acciones de la institución. Los 
elementos básicos que hacen parte del horizonte institucional son: La misión como 
el motivo, propósito, fin o razón de ser de la existencia de una empresa u 
organización porque define lo que pretende cumplir en su entorno o sistema social 
en el que actúa, lo que pretende hacer, y el para quién lo va a hacer; y es 
influenciada en momentos concretos por algunos elementos como: la historia de la 
organización, las preferencias de la gerencia y/o de los propietarios, los factores 
externos o del entorno, los recursos disponibles, y sus capacidades distintiva. La 
visión la cual se define como el camino al cual se dirige la empresa a largo plazo y 
sirve de rumbo y aliciente para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento 
junto a las de competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se 
desea lograr, los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una 
organización, Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones 
imaginarias o reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de 
utilidad personal y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea 
formular la visión para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este 
trabajo deben tener en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de 
la empresa en el futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la 
razón de ser la empresa y su comportamiento en el mercado.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

SANCHEZ SERGIO ALEJANDRO, QUIROGA  2014.09.11  14:49  descriptor 3 
seg trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 86   Puntos : 6/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:00, Segundos (promedio) : 42.86 Acertado : 
6, Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
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diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

SÁNCHEZ JAVIER FELIPE, ALFONSO  2014.09.12  12:09  descriptor 3 seg 
trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 29   Puntos : 2/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:55, Segundos (promedio) : 33.57 Acertado : 
2, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que 
su posición es la única salida posible del conflicto.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricación) 
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de 
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la 
empresa en cuanto a: A) la razón de ser, proyección, metas establecidas y 
comportamientos (comportamientos de la organización metas y propósitos 
generales) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Objetivos, justificación y conclusiones del proyecto) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

TELLEZ SANTIAGO, SERRANO  2014.09.15  15:05  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 86   Puntos : 6/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:03, Segundos (promedio) : 9 Acertado : 6, 
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Equivocado : 1 
Respuestas equivocadas : 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

VARGAS SANTIAGO, HURTADO  2014.09.15  15:02  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:11, Segundos (promedio) : 1.57 Acertado : 
4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La misión ya que habla de cómo se hace memorable y 
trascendente en la vida de sus clientes.) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Objetivos, justificación y conclusiones del proyecto) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los objetivos corporativos) 

VEGA PAULA ANDREA, BAUTISTA  2014.09.15  14:55  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 43   Puntos : 3/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:35, Segundos (promedio) : 47.86 Acertado : 
3, Equivocado : 4 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
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única, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a sus compañeros de 
trabajar sobre un nuevo conflicto, distinto al inicial.) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La visión ya que habla de cómo será memorable y trascendente 
para sus clientes en un futuro) 
5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las 
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos 
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se 
dirige el comportamiento de una organización, Valores corporativos son aquellos 
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos 
más inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves 
que conforman la misión son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo 
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 

VELANDIA JULIAN FELIPE, ABELLO  2014.09.12  12:20  descriptor 3 seg trim 
[UTKJPQV1] 
Porcentaje : 29   Puntos : 2/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:44, Segundos (promedio) : 6.29 Acertado : 
2, Equivocado : 5 
Respuestas equivocadas : 
1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociación, 
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta 
capacidad de decisión, otorgarle la palabra y, aún más, entender que nosotros 
somos partícipes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer 
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas 
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el 
mediador deberá A) permitir ver al otro como una pieza más, tal vez clave, pero no 
única, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a sus compañeros de 
trabajar sobre un nuevo conflicto, distinto al inicial.) 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
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trascendente. (La visión ya que habla de cómo será memorable y trascendente 
para sus clientes en un futuro) 
6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr, 
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organización, 
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
reales a los cuales nos sentimos más inclinados por su grado de utilidad personal 
y social. El grupo gerencial de la compañía XYZ Ltda. Desea formular la visión 
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener 
en cuenta que la visión A) es la proyección o visualización de la empresa en el 
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (corresponde a los 
objetivos trazados y los resultados obtenidos al finalizar un periodo de tiempo) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (La visión de la empresa) 

VELASQUEZ LUIS EDUARDO, GUTIERREZ  2014.09.16  10:09  descriptor 3 
seg trim [UTKJPQV1] 
Porcentaje : 57   Puntos : 4/7 
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:09, Segundos (promedio) : 44.14 Acertado : 
4, Equivocado : 3 
Respuestas equivocadas : 
2. Q) Pedro está organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para 
que Él pueda describir la misión de la empresa que está construyendo, se debe 
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social) 
3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y 
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para así cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El 
anterior párrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A) 
La misión de su empresa ya que habla del rol que desempeña actualmente la 
organización en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y 
trascendente. (La visión de su empresa ya que habla del rol que desempeña 
actualmente la organización habla de su impacto, es memorable y trascendente.) 
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como política, capacitar a los 
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad, 
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propósito de afianzar 
A) La misión de la empresa (Los valores corporativos) 
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