Primer trimestre 2 descriptor

AMADOR RICARDO, CAMELO 2014.09.15 14:56 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 67 Puntos : 6/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:23, Segundos (promedio) : 29.22 Acertado : 6, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el andlisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
de la planeacion)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

BARRETO ANDRES DAVID, ALMANZA 2014.09.12 12:21 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 56 Puntos : 5/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:50, Segundos (promedio) : 25.56 Acertado : 5, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el analisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construccién de un prototipo, el producto
final seréa el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cual seria el paso inicial para obtener el resultado mas
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnolégico A) estudiar la situacion problema o necesidad
(disefiar el ensamble estructural del prototipo.)

4. Q) Para ejecutar la fase de planeacion del proceso tecnoldgico se puede utilizar el computador para
organizar informacion mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificacion de roles
y tareas (Menus de roles, materiales y herramientas)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Blsqueda de informacion y disefio)

BERMUDEZ JULIANA, VENGOECHEA 2014.09.12 12:19 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 44 Puntos : 4/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 10:07, Segundos (promedio) : 67.44 Acertado : 4, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el analisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construccion de un prototipo, el producto
final sera el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cual seria el paso inicial para obtener el resultado mas
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnoldgico A) estudiar la situacion problema o necesidad
(analisis de los materiales y dibujos.)

4. Q) Para ejecutar la fase de planeacion del proceso tecnoldgico se puede utilizar el computador para
organizar informacion mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificacion de roles
y tareas (Menus de roles, materiales y herramientas)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
del disefio)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

CARRERA ESTEBAN, PAUWELS 2014.09.12 15:02 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 56 Puntos : 5/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:16, Segundos (promedio) : 41.78 Acertado : 5, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el andlisis de sus
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causas y efectos y el disefio.)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
de la planeacion)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

9. Q) Las tijeras, el pelacable, el destornillador, las pinzas y el cortafrio son A) Las herramientas necesarias
para realizar construccion de un circuito eléctrico (Los materiales necesarios para realizar construccion de un
circuito eléctrico)

GAMA LAURA ALEJANDRA, MARTINEZ 2014.09.15 16:48 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 33 Puntos : 3/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:03, Segundos (promedio) : 20.33 Acertado : 3, Equivocado : 6
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacién de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (evaluar el impacto que trae los proyectos de
infraestructura.)

3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construccion de un prototipo, el producto
final sera el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cual seria el paso inicial para obtener el resultado mas
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnolégico A) estudiar la situacion problema o necesidad
(disefiar el ensamble estructural del prototipo.)

4. Q) Para ejecutar la fase de planeacion del proceso tecnolégico se puede utilizar el computador para
organizar informacién mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificacion de roles
y tareas (Menus de roles, materiales y herramientas)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
de la planeacion)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Los recursos econémicos y los humanos)

9. Q) Las tijeras, el pelacable, el destornillador, las pinzas y el cortafrio son A) Las herramientas necesarias
para realizar construccion de un circuito eléctrico (Las herramientas necesarias para realizar construccion de
un sistema mecanico manual)

GONZALEZ KEVIN, GUTIERREZ 2014.09.15 15:05 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 44 Puntos : 4/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:11, Segundos (promedio) : 14.56 Acertado : 4, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el analisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

2. Q) El proyecto tecnolégico parte de un planteamiento y analisis de un problema tecnolégico, se resuelve
mediante la construccion de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos demandados. El
método que se utiliza para analizar un problema, disefiar y construir un objeto 0 maquina se denomina A)
proceso tecnolégico. (analisis tecnoldgico.)

4. Q) Para ejecutar la fase de planeacion del proceso tecnoldgico se puede utilizar el computador para
organizar informacién mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificacion de roles
y tareas (Menus de roles, materiales y herramientas)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de herramientas que hace parte
del cronograma)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

JIMENEZ ANDREA CAMILA, BOHORQUEZ 2014.09.15 14:47 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 78 Puntos : 7/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:50, Segundos (promedio) : 58.89 Acertado : 7, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
de la planeacion)
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8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Los recursos econémicos y los humanos)

PUERTO DANIEL, PATINO 2014.09.12 12:19 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 44 Puntos : 4/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:09, Segundos (promedio) : 1 Acertado : 4, Equivocado : 5

Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (diligenciar los permisos de construccion de los
sistemas de desagtie)

2. Q) El proyecto tecnolégico parte de un planteamiento y analisis de un problema tecnolégico, se resuelve
mediante la construccidn de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos demandados. El
método que se utiliza para analizar un problema, disefiar y construir un objeto o maquina se denomina A)
proceso tecnoldgico. (redisefio tecnoldgico.)

4. Q) Para ejecutar la fase de planeacién del proceso tecnolégico se puede utilizar el computador para
organizar informacion mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificacion de roles
y tareas (Formularios para encuestas)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
del disefio)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Los recursos econémicos y los humanos)

RICARDO EMILY ALEJANDRA, CERON 2014.09.11 14:56 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 33 Puntos : 3/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:49, Segundos (promedio) : 12.11 Acertado : 3, Equivocado : 6
Respuestas equivocadas :

2. Q) El proyecto tecnolégico parte de un planteamiento y andlisis de un problema tecnolégico, se resuelve
mediante la construccion de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos demandados. El
método que se utiliza para analizar un problema, disefiar y construir un objeto 0 maquina se denomina A)
proceso tecnolégico. (fases de redisefio)

4. Q) Para ejecutar la fase de planeacion del proceso tecnoldgico se puede utilizar el computador para
organizar informacién mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificacion de roles
y tareas (Menus de roles, materiales y herramientas)

5. Q) El organizar los tiempos, actividades y responsables hace parte de A) El cronograma que hace parte de
la planeacion (La tabla de roles que hace parte de la planeacion)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
de la planeacion)

7. Q) Teniendo en cuenta que el cronograma incluye la numeracion de actividades, las fechas, el responsable
y en ocasiones el lugar, se puede deducir que la razén de ser del cronograma es A) Planear las actividades de
acuerdo a un tiempo y unos responsables (Disefiar las actividades para llevar a cabo un proyecto)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Los recursos econémicos y los humanos)

ROBAYO PAOLA ANDREA, GONZALEZ 2014.09.15 14:57 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 22 Puntos : 2/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:21, Segundos (promedio) : 29 Acertado : 2, Equivocado : 7

Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el andlisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

2. Q) El proyecto tecnoldgico parte de un planteamiento y analisis de un problema tecnoldgico, se resuelve
mediante la construccién de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos demandados. El
método que se utiliza para analizar un problema, disefiar y construir un objeto o maquina se denomina A)
proceso tecnoldgico. (analisis tecnoldgico.)

3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construccion de un prototipo, el producto
final sera el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cual seria el paso inicial para obtener el resultado mas
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnolégico A) estudiar la situacién problema o necesidad
(disefiar el ensamble estructural del prototipo.)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
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ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
del disefio)

7. Q) Teniendo en cuenta que el cronograma incluye la numeracion de actividades, las fechas, el responsable
y en ocasiones el lugar, se puede deducir que la razén de ser del cronograma es A) Planear las actividades de
acuerdo a un tiempo y unos responsables (Planear la cantidad de plata y recursos que se necesitara para
llevar a cabo un proyecto)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

9. Q) Las tijeras, el pelacable, el destornillador, las pinzas y el cortafrio son A) Las herramientas necesarias
para realizar construccion de un circuito eléctrico (Las herramientas necesarias para realizar construccion de
un sistema mecanico manual)

RUEDA KEVIN SANTIAGO, ROMERO 2014.09.11 14:42 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 44 Puntos : 4/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:03, Segundos (promedio) : 27 Acertado : 4, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacién de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el analisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

2. Q) El proyecto tecnoldgico parte de un planteamiento y andlisis de un problema tecnolégico, se resuelve
mediante la construccion de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos demandados. El
método que se utiliza para analizar un problema, disefiar y construir un objeto 0 maquina se denomina A)
proceso tecnoldgico. (analisis tecnoldgico.)

5. Q) El organizar los tiempos, actividades y responsables hace parte de A) El cronograma que hace parte de
la planeacion (La tabla de roles que hace parte de la planeacién)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
de la planeacion)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

SANCHEZ SERGIO ALEJANDRO, QUIROGA 2014.09.11 14:54 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 56 Puntos : 5/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:20, Segundos (promedio) : 15.56 Acertado : 5, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el analisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

2. Q) El proyecto tecnoldgico parte de un planteamiento y analisis de un problema tecnoldgico, se resuelve
mediante la construccion de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos demandados. El
método que se utiliza para analizar un problema, disefiar y construir un objeto o maquina se denomina A)
proceso tecnoldgico. (redisefio tecnoldgico.)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
de la planeacion)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

SANCHEZ SERGIO ANDRES, VELANDIA 2014.09.11 14:50 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 44 Puntos : 4/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:27, Segundos (promedio) : 36.33 Acertado : 4, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacién de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el andlisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

2. Q) El proyecto tecnoldgico parte de un planteamiento y analisis de un problema tecnoldgico, se resuelve
mediante la construccion de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos demandados. El
método que se utiliza para analizar un problema, disefiar y construir un objeto o maquina se denomina A)
proceso tecnoldgico. (analisis tecnoldgico.)

3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construccién de un prototipo, el producto
final seré el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cual seria el paso inicial para obtener el resultado mas
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viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnolégico A) estudiar la situacion problema o necesidad
(asignar tareas a cada integrante del grupo.)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
del disefio)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

SILVA JULIAN DAVID, ROJAS 2014.09.15 14:53 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 67 Puntos : 6/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:38, Segundos (promedio) : 24.22 Acertado : 6, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el analisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

7. Q) Teniendo en cuenta que el cronograma incluye la numeracion de actividades, las fechas, el responsable
y en ocasiones el lugar, se puede deducir que la razén de ser del cronograma es A) Planear las actividades de
acuerdo a un tiempo y unos responsables (Disefar las actividades para llevar a cabo un proyecto)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

TELLEZ SANTIAGO, SERRANO 2014.09.12 15:03 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 78 Puntos : 7/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:41, Segundos (promedio) : 44.56 Acertado : 7, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de materiales que hace parte
de la planeacion)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la planeacion son A) Los recursos humanos, fisicos y
temporales (Roles, cargos y responsables)

TOLEDO MARIA CAMILA, BOTIA 2014.09.12 14:59 descriptor 2 [3920MM58]

Porcentaje : 11 Puntos : 1/9

Cumplido : 9, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:04, Segundos (promedio) : 7.11 Acertado : 1, Equivocado : 8
Respuestas equivocadas :

1. Q) Para llevar a cabo la planeacion de la construccion de una alarma es necesario A) Relacionar el tiempo,
el recurso humano y financiero y los recursos existentes. (el planteamiento del problema, el analisis de sus
causas y efectos y el disefio.)

2. Q) El proyecto tecnolégico parte de un planteamiento y analisis de un problema tecnologico, se resuelve
mediante la construccion de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos demandados. El
método que se utiliza para analizar un problema, disefiar y construir un objeto o maquina se denomina A)
proceso tecnoldgico. (analisis tecnoldgico.)

3. Q) Un grupo de estudiantes del grado octavo se ha reunido para la construccion de un prototipo, el producto
final seréa el sistema de ahorro del agua de la lavadora. Cual seria el paso inicial para obtener el resultado mas
viable teniendo en cuenta las fases del proceso tecnolégico A) estudiar la situacion problema o necesidad
(asignar tareas a cada integrante del grupo.)

4. Q) Para ejecutar la fase de planeacion del proceso tecnoldgico se puede utilizar el computador para
organizar informacion mediante. A) Tablas para el presupuesto, para el cronograma y especificacion de roles
y tareas (Formularios para encuestas)

5. Q) El organizar los tiempos, actividades y responsables hace parte de A) El cronograma que hace parte de
la planeacion (La tabla de roles que hace parte del disefio)

6. Q) Para lograr completar el proyecto se incluye dentro de una lista barras de silicona y su cantidad, esto se
ubica en A) La lista de herramientas que hace parte de la planeacion. (La lista de herramientas que hace parte
del cronograma)

7. Q) Teniendo en cuenta que el cronograma incluye la numeracion de actividades, las fechas, el responsable
y en ocasiones el lugar, se puede deducir que la razén de ser del cronograma es A) Planear las actividades de
acuerdo a un tiempo y unos responsables (Disefar las actividades para llevar a cabo un proyecto)

8. Q) Las variables a tener en cuenta durante la pla
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Primer trimestre 1 descriptor

Reportaje

[Mandar resultados por email]
Ordenar : Nombre Porcentaje Reloj
Notas : 21

Promedio : 59

Equivocaciones frecuentes

ACOSTA ANDRES CAMILO, PEREZ 2014.09.15 14:45 descriptor 1 [RIZIJW1J2]

Porcentaje : 88 Puntos : 7/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:42, Segundos (promedio) : 35.25 Acertado : 7, Equivocado : 1
Respuestas equivocadas :

4. Q) La conexion eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo)

AMADOR RICARDO, CAMELO 2014.09.15 14:48 descriptor 1 [RIZIJW1J2]

Porcentaje : 50 Puntos : 4/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:14, Segundos (promedio) : 69.25 Acertado : 4, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

3. Q) Al observar en la figura 2 la posicion del interruptor se puede afirmar que: A) esta abierto, por lo tanto
estan apagados todos los bombillos y la sirena (esta abierto, por lo tanto esta encendido al menos un
bombillo)

4. Q) La conexidn eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (ddctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y
resistente.)

ANGARITA MARIA FERNANDA, GARCIA 2014.09.16 10:01 descriptor 1 [RIZJW1J2]

Porcentaje : 75 Puntos : 6/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:10, Segundos (promedio) : 53.75 Acertado : 6, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexion A) A (D)

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz Y flexible))

BARRETO ANDRES DAVID, ALMANZA 2014.09.12 12:16 descriptor 1 [RIZIW1J2]

Porcentaje : 50 Puntos : 4/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:45, Segundos (promedio) : 65.63 Acertado : 4, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

3. Q) Al observar en la figura 2 la posicién del interruptor se puede afirmar que: A) esta abierto, por lo tanto
estan apagados todos los bombillos y la sirena (esta cerrado, por lo tanto estan apagados todos los bombillos
y la sirena)

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (dctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y
resistente.)
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CARRERA ESTEBAN, PAUWELS 2014.09.12 14:55 descriptor 1 [RIZIJW1J2]

Porcentaje : 75 Puntos : 6/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:29, Segundos (promedio) : 63.63 Acertado : 6, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz Y flexible))

8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presion
diferencial de aire proporciona, ademas, una circulacion continGia de aire fresco y regula las temperaturas de
confort necesarias para cada condicion. Incorporan al sistema estructural una accion sobre el sistema de
cargas, provocada por la presion a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los
elementos estructurales. El anterior parrafo se refiere a las estructuras A) neumaticas (sismoresistentes)

DIAZ LUISA MARIA, CASTRO 2014.09.12 14:59 descriptor 1 [RIZIW1J2]

Porcentaje : 25 Puntos : 2/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:23, Segundos (promedio) : 2.88 Acertado : 2, Equivocado : 6
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Un solo camino para
la corriente)

2. Q) Enla conexién de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningin bombillo ya que la
corriente se ira por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prende soélo la bombilla 1
ya que la corriente se ira por la rama que no tiene resistencia.)

3. Q) Al observar en la figura 2 la posicién del interruptor se puede afirmar que: A) esta abierto, por lo tanto
estan apagados todos los bombillos y la sirena (esta cerrado, por lo tanto esta encendido al menos un
bombillo)

5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexion A) A (B)

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(disminuir la superficie de apoyo y el peso de la base.)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos)

GIRAL CAMILO ANDRES, NINO 2014.09.15 14:57 descriptor 1 [RIZIW1J2]

Porcentaje : 50 Puntos : 4/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:14, Segundos (promedio) : 24.25 Acertado : 4, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con blogues o contrapesos
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (ddctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y
resistente.)

8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presion
diferencial de aire proporciona, ademas, una circulacion continda de aire fresco y regula las temperaturas de
confort necesarias para cada condicion. Incorporan al sistema estructural una accion sobre el sistema de
cargas, provocada por la presion a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los
elementos estructurales. El anterior parrafo se refiere a las estructuras A) neumaticas (hidraulicas)

GONZALEZ KEVIN, GUTIERREZ 2014.09.15 15:01 descriptor 1 [RIZIJW1J2]

Porcentaje : 63 Puntos : 5/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:09, Segundos (promedio) : 31.13 Acertado : 5, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :
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5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexion A) A (B)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (dUctil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos)

8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presion
diferencial de aire proporciona, ademas, una circulacion continGia de aire fresco y regula las temperaturas de
confort necesarias para cada condicion. Incorporan al sistema estructural una accién sobre el sistema de
cargas, provocada por la presion a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los
elementos estructurales. El anterior parrafo se refiere a las estructuras A) neumaticas (hidraulicas)

PENA DAIRA MELISSA, VALBUENA 2014.09.15 15:10 descriptor 1 [RIZJW1J2]

Porcentaje : 38 Puntos : 3/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:40, Segundos (promedio) : 12.5 Acertado : 3, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

4. Q) La conexion eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo)

5. Q) Lafigura 2 representa la siguiente conexion A) A (B)

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y
resistente.)

PUERTO DANIEL, PATINO 2014.09.12 12:19 descriptor 1 [RIZJW1J2]

Porcentaje : 38 Puntos : 3/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:46, Segundos (promedio) : 5.75 Acertado : 3, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

3. Q) Al observar en la figura 2 la posicion del interruptor se puede afirmar que: A) esta abierto, por lo tanto
estan apagados todos los bombillos y la sirena (esta cerrado, por lo tanto estan apagados todos los bombillos
y la sirena)

5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexiéon A) A (C)

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz Y flexible))

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos)

RICARDO EMILY ALEJANDRA, CERON 2014.09.16 16:54 descriptor 1 [RIZJW1J2]

Porcentaje : 38 Puntos : 3/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:29, Segundos (promedio) : 56.13 Acertado : 3, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

2. Q) Enla conexién de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningtn bombillo ya que la
corriente se ira por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prende sélo la bombilla 1
ya que la corriente se ira por la rama que no tiene resistencia.)

4. Q) La conexion eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo)

5. Q) Lafigura 2 representa la siguiente conexion A) A (B)

8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presion
diferencial de aire proporciona, ademas, una circulacion contindia de aire fresco y regula las temperaturas de
confort necesarias para cada condicion. Incorporan al sistema estructural una accion sobre el sistema de
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cargas, provocada por la presion a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los
elementos estructurales. El anterior parrafo se refiere a las estructuras A) neumaticas (sismoresistentes)

ROBAYO PAOLA ANDREA, GONZALEZ 2014.09.15 14:50 descriptor 1 [RIZIW1J2]

Porcentaje : 63 Puntos : 5/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:11, Segundos (promedio) : 68.88 Acertado : 5, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

3. Q) Al observar en la figura 2 la posicion del interruptor se puede afirmar que: A) esta abierto, por lo tanto
estan apagados todos los bombillos y la sirena (esta abierto, por lo tanto esta encendido al menos un
bombillo)

4. Q) La conexion eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo)

8. Q) ... Las estructuras , pueden resolver la cubierta de superficies muy grandes sin apoyos
intermedios, proporcionando, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con
facilidad. La presion diferencial de aire proporciona, ademas, una circulacién continta de aire fresco y regula
las temperaturas de confort necesarias para cada condicion. Incorporan al sistema estructural una accion
sobre el sistema de cargas, provocada por la presion a la que se somete el aire confinado dentro del espacio
o dentro de los elementos estructurales. El anterior parrafo se refiere a las estructuras A) neumaticas
(hidraulicas)

RONCANCIO NATHALIA, ALFONSO 2014.09.12 12:17 descriptor 1 [RIZJW1J2]

Porcentaje : 38 Puntos : 3/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 13:08, Segundos (promedio) : 98.5 Acertado : 3, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

2. Q) En la conexién de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningn bombillo ya que la
corriente se ird por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prende sélo la bombilla 1
ya que la corriente se ird por la rama que no tiene resistencia.)

3. Q) Al observar en la figura 2 la posicion del interruptor se puede afirmar que: A) esté abierto, por lo tanto
estan apagados todos los bombillos y la sirena (esta cerrado, por lo tanto estan apagados todos los bombillos
y la sirena)

4. Q) La conexion eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (corto circuito)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura deberéa
A) soportar deformaciones en sus componentes (ddctil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y
resistente.)

RUEDA KEVIN SANTIAGO, ROMERO 2014.09.11 14:36 descriptor 1 [RIZJW1J2]

Porcentaje : 88 Puntos : 7/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:25, Segundos (promedio) : 70.63 Acertado : 7, Equivocado : 1
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Un solo camino para
la corriente)

SALAMANCA PAOLA SOFIA, TORRES 2014.09.12 12:16 descriptor 1 [RIZJW1J2]

Porcentaje : 38 Puntos : 3/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 10:45, Segundos (promedio) : 80.63 Acertado : 3, Equivocado : 5
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

2. Q) En la conexién de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningin bombillo ya que la
corriente se ird por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prende sélo la bombilla 2,
ya que la corriente se ira por la rama que tiene mayor resistencia.)

3. Q) Al observar en la figura 2 la posicién del interruptor se puede afirmar que: A) esté abierto, por lo tanto
estan apagados todos los bombillos y la sirena (esta cerrado, por lo tanto estan apagados todos los bombillos
y la sirena)

4. Q) La conexidn eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (corto circuito)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz y flexible) (estar construida en un suelo duro y
resistente.)
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SANCHEZ SERGIO ALEJANDRO, QUIROGA 2014.09.11 14:56 descriptor 1 [RIZIW1J2]

Porcentaje : 75 Puntos : 6/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:32, Segundos (promedio) : 41.5 Acertado : 6, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.)

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (dlctil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos)

SEGURA CRISTIAN CAMILO, ROA 2014.09.15 15:02 descriptor 1 [RIZIW1J2]

Porcentaje : 50 Puntos : 4/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 17:55, Segundos (promedio) : 134.38 Acertado : 4, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

3. Q) Al observar en la figura 2 la posicion del interruptor se puede afirmar que: A) esté abierto, por lo tanto
estan apagados todos los bombillos y la sirena (esta abierto, por lo tanto estd encendido al menos un
bombillo)

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz Y flexible))

7. Q) Si uno de los principios de la sismoresistencia es la capacidad de disipar energia, esta estructura debera
A) soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz y flexible) (aumentar la superficie de apoyo de la
estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos)

8. Q) ... Las estructuras , pueden resolver la cubierta de superficies muy grandes sin apoyos
intermedios, proporcionando, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con
facilidad. La presion diferencial de aire proporciona, ademas, una circulacion contintia de aire fresco y regula
las temperaturas de confort necesarias para cada condicion. Incorporan al sistema estructural una accion
sobre el sistema de cargas, provocada por la presion a la que se somete el aire confinado dentro del espacio
o dentro de los elementos estructurales. El anterior parrafo se refiere a las estructuras A) neumaticas
(hidraulicas)

SILVA JULIAN DAVID, ROJAS 2014.09.15 14:47 descriptor 1 [RIZIW1J2]

Porcentaje : 63 Puntos : 5/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:23, Segundos (promedio) : 55.38 Acertado : 5, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

1. Q) En la figura 1 se observa A) Dos caminos para la corriente pero solo pasa por uno (Dos caminos para la
corriente y alcanza a pasar por los dos)

2. Q) Enla conexién de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningun bombillo ya que la
corriente se ira por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prenden las dos
bombillas, ya que estan conectadas en serie)

4. Q) La conexion eléctrica representada en la fig 2. es un: A) circuito mixto (circuito paralelo)

TELLEZ SANTIAGO, SERRANO 2014.09.15 15:02 descriptor 1 [RIZIW1J2]

Porcentaje : 75 Puntos : 6/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:46, Segundos (promedio) : 35.75 Acertado : 6, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

5. Q) La figura 2 representa la siguiente conexion A) A (C)

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(garantizar que pueda soportar deformaciones en sus componentes (ductil, tenaz Y flexible))

TOLEDO MARIA CAMILA, BOTIA 2014.09.15 15:01 descriptor 1 [RIZJW1J2]
Porcentaje : 75 Puntos : 6/8
Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:32, Segundos (promedio) : 41.5 Acertado : 6, Equivocado : 2
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Respuestas equivocadas :

2. Q) Enla conexién de la fig 1. Cuando se cierre el interruptor, A) no prende ningn bombillo ya que la
corriente se ira por la rama que no tiene resistencia, es decir por el corto circuito (se prenden las dos
bombillas, ya que estan conectadas en serie)

8. Q) ... Las estructuras , pueden resolver la cubierta de superficies muy grandes sin apoyos
intermedios, proporcionando, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con
facilidad. La presion diferencial de aire proporciona, ademas, una circulacién contintia de aire fresco y regula
las temperaturas de confort necesarias para cada condicion. Incorporan al sistema estructural una accion
sobre el sistema de cargas, provocada por la presion a la que se somete el aire confinado dentro del espacio
o dentro de los elementos estructurales. El anterior parrafo se refiere a las estructuras A) neumaticas
(sismoresistentes)

VARGAS SANTIAGO, HURTADO 2014.09.15 14:53 descriptor 1 [RIZIJW1J2]

Porcentaje : 75 Puntos : 6/8

Cumplido : 8, Sin cumplir : 0, Reloj : 15:42, Segundos (promedio) : 117.75 Acertado : 6, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

6. Q) Algunos de los principios de la sismoresistencia son: forma regular, bajo peso, buena estabilidad, suelo
firme, materiales competentes, capacidad de disipar la energia entre otros. 6.

Si uno de los principios de la sismoresistencia es tener una buena estabilidad en una estructura se debera A)
aumentar la superficie de apoyo de la estructura y aumentar el peso de la base con bloques o contrapesos
(realizar el estudio del suelo para que sea duro y resistente.)

8. Q) ... do, asimismo, la posibilidad de montar, desmontar y transportar la estructura con facilidad. La presién
diferencial de aire proporciona, ademas, una circulacion contintia de aire fresco y regula las temperaturas de
confort necesarias para cada condicion. Incorporan al sistema estructural una accion sobre el sistema de
cargas, provocada por la presion a la que se somete el aire confinado dentro del espacio o dentro de los
elementos estructurales. El anterior parrafo se refiere a las estructuras A) neumaticas (de armazén)

Segundo trimestre segundo descriptor

Reportaje

[Mandar resultados por email]
Ordenar : Nombre Porcentaje Reloj
Notas : 36

Promedio : 63

Equivocaciones frecuentes

ACOSTA ANDRES CAMILO, PEREZ 2014.09.15 14:47 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:32, Segundos (promedio) : 47.43 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesién. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisha los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
qguedan asi:: A) A (C)

ARANGO NICOLAS, VARGAS 2014.09.12 14:59 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 43 Puntos : 3/7
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Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:00, Segundos (promedio) : 25.71 Acertado : 3, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Gnica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.)

3. Q) La funcidn de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (D)

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construccién de un mévil o juguete, en el momento en que
Liliana, una de los integrantes del grupo traz6 los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recorto las lunas,Los compafieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobrd, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzo para todo lo que se tenia planeado (aproveché al maximo los recursos y no tuvo en cuenta la opinion
de sus compafieros.)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez6 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan grité porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (se corté la mano con la segueta)

BARRETO ANDRES DAVID, ALMANZA 2014.09.12 12:23 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:01, Segundos (promedio) : 17.29 Acertado : 3, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente,
no puede acompanarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar
gue ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Gnica persona de la casa que trabaja
pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior
situacion se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica
gue le impide desarrollar su trabajo (el médico le prohibio realizar actividades fisicas por lo menos un mes.)

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.)

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
qguedan asi:: A) A (D)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguio la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimo la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo s6lo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (de pala, lo busqué en la caja de herramientas y alli sélo habia uno con la cabeza en forma de
estrella...)

CARDONA DANIELA, CASTRO 2014.09.11 8:44 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:26, Segundos (promedio) : 72.29 Acertado : 3, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (comer, hablar, pensar, caminar.)

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construccién de un mavil o juguete, en el momento en que
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Liliana, una de los integrantes del grupo traz6 los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recort6 las lunas,Los compafieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobro, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzé para todo lo que se tenia planeado (se dio cuenta que le sobré mucho material y los compafieros se
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez06 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan grité porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (corté mal la pieza de balso)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguio la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimé la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo s6lo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (de pala, lo busqué en la caja de herramientas y alli s6lo habia uno con la cabeza en forma de
estrella...)

CORTES JENNIFER NATALY, LOPEZ 2014.09.16 10:08 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 14:42, Segundos (promedio) : 126 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Gnica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (comer, hablar, pensar, caminar.)

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
qguedan asi:: A) A (C)

DIAZ LUISA MARIA, CASTRO 2014.09.15 15:01 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:09, Segundos (promedio) : 78.43 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (D)

FRANCO JUAN PABLO, CAITA 2014.09.11 8:23 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 86 Puntos : 6/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:02, Segundos (promedio) : 34.57 Acertado : 6, Equivocado : 1
Respuestas equivocadas :

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construcciéon de un mévil o juguete, en el momento en que
Liliana, una de los integrantes del grupo traz6 los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recort6 las lunas,Los compafieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobré, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzé para todo lo que se tenia planeado (se dio cuenta que le sobré mucho material y los compafieros se
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata)

GAITAN KELLY JOHANA, QUINTERO 2014.09.12 14:57 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 43 Puntos : 3/7
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:14, Segundos (promedio) : 79.14 Acertado : 3, Equivocado : 4
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Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.)

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (B)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez6 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan grité porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (se cort6 la mano con la segueta)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguié la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastim6 la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo s6lo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (de pala, lo busqué en la caja de herramientas y alli sélo habia uno con la cabeza en forma de
estrella...)

GAMA LAURA ALEJANDRA, MARTINEZ 2014.09.15 16:33 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:08, Segundos (promedio) : 52.57 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Gnica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.)

3. Q) La funcidn de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
qguedan asi:: A) A (D)

GIRAL CAMILO ANDRES, NINO 2014.09.15 14:43 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:17, Segundos (promedio) : 62.43 Acertado : 4, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (C)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguio la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimé la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo sélo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (pero soélo habia unas pinzas, asi que intenté rotar los tornillos sujetandolos por su cabeza...)

GONZALEZ KEVIN, GUTIERREZ 2014.09.15 14:47 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 43 Puntos : 3/7
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:55, Segundos (promedio) : 67.86 Acertado : 3, Equivocado : 4
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Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.)

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
qguedan asi:: A) A (D)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes
estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez6 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan grité porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (se cort6 la mano con la segueta)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguié la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimé la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo s6lo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (con el vastago bien largo ya que el tornillo se encontraba en una parte muy profunda...)

GONZALEZ NATALIA SOFIA, PAEZ 2014.09.12 12:12 descriptor 1 del 2trim [CI26KIUK]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:13, Segundos (promedio) : 61.86 Acertado : 3, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente,
no puede acompafarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar
gue ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja
pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior
situacion se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica
que le impide desarrollar su trabajo (el médico le prohibio realizar actividades fisicas por lo menos un mes.)

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Gnica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesién. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (comer, hablar, pensar, caminar.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (B)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezé a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicién
adecuada y esta muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan gritdé porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (corté mal la pieza de balso)

GONZALEZ NICOLAS, GALVIS 2014.09.12 12:07 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:07, Segundos (promedio) : 69.57 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Gnica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.)

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisha los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (D)
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GUTIERREZ NICOLAS, ROJAS 2014.09.16 10:07 descriptor 1 del 2trim [CI26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:07, Segundos (promedio) : 18.14 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... Lee cuidadosamente la siguiente situacion, para resolver las preguntas (1 a la 8) Daniel, un adulto
mayor de 80 afios, muy responsable, es Corrector de estilo de la editorial Norma (situada en la calle 7 No. 23-
56 en Bogota); vive solo con su esposa de 75 afios, en una casa de estrato social alto. El suele ser muy
independiente, pero hace unos dias sufrié un accidente en casa que le ha dejado una lesién en la espalda que
le impide mover los brazos y realizar movimientos bruscos en la cabeza o la regiéon lumbar. EI médico dijo que
por lo menos durante un mes no deberia hacer actividad fisica fuerte y por esa razon, decidié enyesarle la
espalda y los brazos. Esta situacion dificulta su trabajo y necesita de su esposa para realizar cualquier
actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y
ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos iban de paseo todos los domingos vy festivos,
gue Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha
recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior situacion se puede inferir que el problema planteado
se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica que le impide desarrollar su trabajo (el protagonista de
la historia no puede realizar movimientos bruscos.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (D)

HERRERA DIEGO ANDRES, OLARTE 2014.09.12 14:54 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:54, Segundos (promedio) : 7.71 Acertado : 3, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente,
no puede acompafarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar
gue ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja
pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior
situacion se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica
que le impide desarrollar su trabajo (el médico le prohibio realizar actividades fisicas por lo menos un mes.)
3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (C)

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construccién de un movil o juguete, en el momento en que
Liliana, una de los integrantes del grupo trazé los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recorto las lunas,Los compafieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobrd, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzo para todo lo que se tenia planeado (se dio cuenta que le sobré6 mucho material y los compafieros se
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez06 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicién
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan gritd porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (corté mal la pieza de balso)

LOMBANA JUAN PABLO, RANDAZZO 2014.09.12 14:50 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:33, Segundos (promedio) : 30.43 Acertado : 4, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (C)

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construccién de un movil o juguete, en el momento en que
Liliana, una de los integrantes del grupo traz6 los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recort6 las lunas,Los comparfieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobroé, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzé para todo lo que se tenia planeado (se dio cuenta que le sobr6 mucho material y los compafieros se
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezé a gritar... desde ese
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entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y esta muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan gritdé porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (se corté la mano con la segueta)

LOZANO MIGUEL ANGEL, CORTES 2014.09.15 14:48 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:57, Segundos (promedio) : 85.29 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

3. Q) La funcidn de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (D)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez0 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan gritd porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (corté mal la pieza de balso)

MOLANO VALERIA, MURILLO 2014.09.12 12:23 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:03, Segundos (promedio) : 69 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (B)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguio la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimo la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo sélo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (de pala, lo busqué en la caja de herramientas y alli sélo habia uno con la cabeza en forma de
estrella...)

MONTANO ANDRES FELIPE, ARGAEZ 2014.09.15 15:01 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 86 Puntos : 6/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:37, Segundos (promedio) : 22.43 Acertado : 6, Equivocado : 1
Respuestas equivocadas :

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
qguedan asi:: A) A (D)

ORTIZ ANDRES FELIPE, RICAURTE 2014.09.12 12:30 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:09, Segundos (promedio) : 18.43 Acertado : 4, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente,
no puede acompafarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefalar
que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja
pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior
situacion se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica
que le impide desarrollar su trabajo (su esposa no puede acompafiarlo todo el tiempo por sus obligaciones)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (C)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguio la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimé la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo sélo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (con el vastago bien largo ya que el tornillo se encontraba en una parte muy profunda...)
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OSPINA JULIAN MATEO, ESPINOSA 2014.09.16 10:03 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:24, Segundos (promedio) : 20.57 Acertado : 4, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.)

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (D)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez06 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y esta muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan gritdé porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (corté mal la pieza de balso)

PERDOMO GABRIELA, HAMIT 2014.09.11 14:52 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:13, Segundos (promedio) : 44.71 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escribir, pensar, revisar, evaluar.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (D)

PUERTO DANIEL, PATINO 2014.09.12 12:16 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:48, Segundos (promedio) : 32.57 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente,
no puede acompanarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefalar
gue ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja
pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior
situacion se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica
gue le impide desarrollar su trabajo (el médico le prohibié realizar actividades fisicas por lo menos un mes.)
3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (C)

RAMIREZ MARIA ALEJANDRA, BURITICA 2014.09.12 14:50 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 86 Puntos : 6/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:10, Segundos (promedio) : 35.71 Acertado : 6, Equivocado : 1
Respuestas equivocadas :

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (D)

RICO NICOLAS, GARCIA 2014.09.11 8:24 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:58, Segundos (promedio) : 42.57 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
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iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (comer, hablar, pensar, caminar.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisha los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (D)

ROBAYO PAOLA ANDREA, GONZALEZ 2014.09.15 15:02 descriptor 1 del 2trim [CI26KIUK]
Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:48, Segundos (promedio) : 24 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construccion de un movil o juguete, en el momento en que
Liliana, una de los integrantes del grupo traz6 los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recort6 las lunas,Los compafieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobrd, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzé para todo lo que se tenia planeado (se dio cuenta que le sobré mucho material y los compafieros se
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguié la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastim6 la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo s6lo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (pero sélo habia unas pinzas, asi que intenté rotar los tornillos sujetandolos por su cabeza...)

RODRIGUEZ LAURA SOFIA, CARDENAS 2014.09.15 14:46 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 7:01, Segundos (promedio) : 60.14 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (D)

RODRIGUEZ OMAR ALEJANDRO, MIRANDA 2014.09.12 14:52 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:17, Segundos (promedio) : 28.14 Acertado : 3, Equivocado : 4
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente,
no puede acompadarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar
gue ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Gnica persona de la casa que trabaja
pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior
situacion se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica
que le impide desarrollar su trabajo (el protagonista de la historia no puede realizar movimientos bruscos.)

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construccion de un movil o juguete, en el momento en que
Liliana, una de los integrantes del grupo trazé los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recort6 las lunas,Los compafieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobr6, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzo para todo lo que se tenia planeado (se dio cuenta que le sobré mucho material y los compafieros se
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez0 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan gritd porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (se corté la mano con la segueta)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguio la sirena para su
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proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimé la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo sélo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (pero soélo habia unas pinzas, asi que intenté rotar los tornillos sujetandolos por su cabeza...)

SANCHEZ LAURA GABRIELA, HORTA 2014.09.12 12:17 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:06, Segundos (promedio) : 9.43 Acertado : 4, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... Lee cuidadosamente la siguiente situacién, para resolver las preguntas (1 a la 8) Daniel, un adulto
mayor de 80 afos, muy responsable, es Corrector de estilo de la editorial Norma (situada en la calle 7 No. 23-
56 en Bogota); vive s6lo con su esposa de 75 afios, en una casa de estrato social alto. El suele ser muy
independiente, pero hace unos dias sufrié un accidente en casa que le ha dejado una lesion en la espalda que
le impide mover los brazos y realizar movimientos bruscos en la cabeza o la region lumbar. El médico dijo que
por lo menos durante un mes no deberia hacer actividad fisica fuerte y por esa razén, decidi6 enyesarle la
espalda y los brazos. Esta situacion dificulta su trabajo y necesita de su esposa para realizar cualquier
actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede acompafarlo todo el tiempo pues viven solos y
ella estd a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos iban de paseo todos los domingos y festivos,
gue Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha
recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior situacion se puede inferir que el problema planteado
se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica que le impide desarrollar su trabajo (el médico le
prohibié realizar actividades fisicas por lo menos un mes.)

2. Q) ... Daniel, un adulto mayor de 80 afios, muy responsable, es Corrector de estilo de la editorial Norma
(situada en la calle 7 No. 23-56 en Bogota); vive solo con su esposa de 75 afios, en una casa de estrato social
alto. El suele ser muy independiente, pero hace unos dias sufrié un accidente en casa que le ha dejado una
lesion en la espalda que le impide mover los brazos y realizar movimientos bruscos en la cabeza o la region
lumbar. EI médico dijo que por lo menos durante un mes no deberia hacer actividad fisica fuerte y por esa
razon, decidio enyesarle la espalda y los brazos. Esta situacion dificulta su trabajo y necesita de su esposa
para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede acompafiarlo todo el
tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos iban de paseo todos
los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su hijos ya se casaron
hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de actividades que
realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar, analizar. (comer,
hablar, pensar, caminar.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
qguedan asi:: A) A (C)

SANCHEZ JAVIER FELIPE, ALFONSO 2014.09.12 12:04 descriptor 1 del 2trim [CI26KIUK]
Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:45, Segundos (promedio) : 32.14 Acertado : 4, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (D)

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construccion de un moévil o juguete, en el momento en que
Liliana, una de los integrantes del grupo trazé los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recort6 las lunas,Los compafieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobrd, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzé para todo lo que se tenia planeado (se dio cuenta que le sobré mucho material y los compafieros se
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez0 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y esta muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan gritdé porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (se corté la mano con la segueta)

TELLEZ SANTIAGO, SERRANO 2014.09.15 14:55 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 57 Puntos : 4/7
Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:42, Segundos (promedio) : 74.57 Acertado : 4, Equivocado : 3
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Respuestas equivocadas :

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (B)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empez06 a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicién
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan grit6 porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (se cort6 la mano con la segueta)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguio la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastimé la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo sélo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (con el vastago bien largo ya que el tornillo se encontraba en una parte muy profunda...)

TOLEDO MARIA CAMILA, BOTIA 2014.09.15 15:03 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:37, Segundos (promedio) : 48.14 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

2. Q) ... Daniel, un adulto mayor de 80 afios, muy responsable, es Corrector de estilo de la editorial Norma
(situada en la calle 7 No. 23-56 en Bogota); vive solo con su esposa de 75 afios, en una casa de estrato social
alto. El suele ser muy independiente, pero hace unos dias sufrié un accidente en casa que le ha dejado una
lesion en la espalda que le impide mover los brazos y realizar movimientos bruscos en la cabeza o la region
lumbar. El médico dijo que por lo menos durante un mes no deberia hacer actividad fisica fuerte y por esa
razon, decidio enyesarle la espalda y los brazos. Esta situacion dificulta su trabajo y necesita de su esposa
para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede acompafarlo todo el
tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos iban de paseo todos
los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su hijos ya se casaron
hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de actividades que
realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar, analizar. (escribir,
pensar, revisar, evaluar.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
guedan asi:: A) A (D)

VARGAS SANTIAGO, HURTADO 2014.09.15 15:00 descriptor 1 del 2trim [CI26KIUK]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:38, Segundos (promedio) : 48.29 Acertado : 4, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :

1. Q) ... ajo y necesita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente,
no puede acompanarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar
gue ellos iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Gnica persona de la casa que trabaja
pues su hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. De la anterior
situacion se puede inferir que el problema planteado se presenta porque A) Daniel tiene una limitacion fisica
que le impide desarrollar su trabajo (su esposa no puede acompafiarlo todo el tiempo por sus obligaciones)

3. Q) La funcién de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (D)

7. Q) Carla llama por teléfono a su amiga y le cuenta a su amiga la forma en que consiguio la sirena para su
proyecto, sin embargo su amiga no la deja terminar y le cuenta que infiere que Carla se lastim6 la mano. La
historia contada por Carla a su amiga fue: como mi hermanito ya no juega con su carro de policia porque no
funciona, para sacarle la sirena y probarla para mi proyecto, al irlo a destapar me di cuenta que necesitaba un
destornillador A) al buscarlo s6lo habia uno con el mango roto y al aplicarle la fuerza para sacar el

tornillo ... (pero sélo habia unas pinzas, asi que intenté rotar los tornillos sujetandolos por su cabeza...)

VEGA PAULA ANDREA, BAUTISTA 2014.09.15 14:48 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:27, Segundos (promedio) : 72.43 Acertado : 4, Equivocado : 3
Respuestas equivocadas :
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2. Q) ... esita de su esposa para realizar cualquier actividad. Ella que lo atiende desmesuradamente, no puede
acompafiarlo todo el tiempo pues viven solos y ella esta a cargo de las cosas de casa. Cabe sefialar que ellos
iban de paseo todos los domingos y festivos, que Daniel es la Unica persona de la casa que trabaja pues su
hijos ya se casaron hace muchos afios. Ha recibido un trabajo urgente de la editorial. Define qué tipos de
actividades que realizaba Daniel permanecen constantes después de la Lesion. A) leer, corregir, hablar,
analizar. (escuchar, analizar, caminar, leer.)

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccién de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (C)

4. Q) En grupo de trabajo estan realizando la construccion de un movil o juguete, en el momento en que
Liliana, una de los integrantes del grupo trazé los contornos de los objetos asi (como se muestra en la figura)
y recort6 las lunas,Los compafieros un tanto disgustados, le mostraron el material que sobroé, y todo lo que
faltaba por trazar y cortar. De la anterior situacion se puede inferir que Liliana: A) desperdicié material y no
alcanzé para todo lo que se tenia planeado (se dio cuenta que le sobr6 mucho material y los compafieros se
dieron cuenta que hubieran podido gastar menos plata)

VELANDIA JULIAN FELIPE, ABELLO 2014.09.12 12:16 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:03, Segundos (promedio) : 43.29 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

3. Q) La funciodn de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
qguedan asi:: A) A (D)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezé a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan grité porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (se cort6 la mano con la segueta)

VELASQUEZ LUIS EDUARDO, GUTIERREZ 2014.09.16 10:03 descriptor 1 del 2trim [CJ26KIUK]
Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 10:59, Segundos (promedio) : 94.14 Acertado : 5, Equivocado : 2
Respuestas equivocadas :

3. Q) La funcion de la responsable de material, en un equipo de trabajo, durante la construccion de un
artefacto se demuestra cuando se dibuja o cisna los contornos de un objeto para luego ser cortados, cuando
quedan asi:: A) A (D)

6. Q) Un dia un grupo de estudiantes se encontraba construyendo una maqueta, Juan uno de sus integrantes

estaba sentado y se dispuso a cortar una pieza de balso, de repente Juan empezé a gritar... desde ese
entonces Juan siempre antes de serrar (cortar) con la segueta o la sierra de arco se ubica en la posicion
adecuada y estd muy atento a lo que hace. De la anterior situacion se puede inferir que Juan grité porque A)
se lastimo la pierna con la segueta (corté mal la pieza de balso)

Segundo trimestre 3° descriptor
Reportaje

[Mandar resultados por email]
Ordenar : Nombre Porcentaje Reloj
Notas : 37

Promedio : 53

Equivocaciones frecuentes
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ALZATE MATEO ANDRES, PENA 2014.09.11 8:33 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 86 Puntos : 6/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 13:01, Segundos (promedio) : 111.57
Acertado : 6, Equivocado : 1

Respuestas equivocadas :

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el proposito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

ARANGO NICOLAS, VARGAS 2014.09.12 14:55 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 0 Puntos : 0/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:14, Segundos (promedio) : 70.57 Acertado :
0, Equivocado : 7

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a sus compafieros de
trabajar sobre un nuevo conflicto, distinto al inicial.)

2. Q) Pedro estéa organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La vision de su empresa ya que habla del rol que desempefia
actualmente la organizacion habla de su impacto, es memorable y trascendente.)
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (comportamientos de la organizacion metas y propésitos
generales)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
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decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacién, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la misién son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.)

6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El grupo gerencial de la compafiia XYZ Ltda. Desea formular la vision
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener
en cuenta que la vision A) es la proyeccion o visualizacion de la empresa en el
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la razén de ser la
empresa y su comportamiento en el mercado.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el proposito de afianzar
A) La misiéon de la empresa (Los valores corporativos)

BARRETO ANDRES DAVID, ALMANZA 2014.09.12 12:26 descriptor 3 seq
trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:28, Segundos (promedio) : 21.14 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a uno de los integrantes
para que se resigne y no se lleve a cabo su eleccion)

2. Q) Pedro estéa organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La vision ya que habla de como serd memorable y trascendente
para sus clientes en un futuro)
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5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacion, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la misién son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.)

BENAVIDES NICOLL VALENTINA, FONSECA 2014.09.12 12:22 descriptor 3
seg trim [UTKJPOQV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:48, Segundos (promedio) : 15.43 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que
Su posiciodn es la Unica salida posible del conflicto.)

2. Q) Pedro esté organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (funciones de los empleados y areas organizacionales)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

BERNAL JAYA SOFIA, BOLIVAR 2014.09.16 10:04 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 86 Puntos : 6/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 9:00, Segundos (promedio) : 77.14 Acertado :
6, Equivocado : 1

Respuestas equivocadas :

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
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colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La misién de la empresa (Los valores corporativos)

BURGOS JUAN DIEGO, CARRENO 2014.09.12 12:26 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:37, Segundos (promedio) : 73.86 Acertado :
5, Equivocado : 2

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricacién)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La misiéon de la empresa (Los valores corporativos)

CHAPARRO JULIAN DAVID, GAONA 2014.09.16 10:08 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:57, Segundos (promedio) : 16.71 Acertado :
4, Equivocado : 3

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacion, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la misién son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

CORTES JENNIFER NATALY, LOPEZ 2014.09.16 10:16 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:27, Segundos (promedio) : 21 Acertado : 5,
Equivocado : 2

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro estéa organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para



http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426

que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricacion)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

DIAZ LUISA MARIA, CASTRO 2014.09.15 15:07 descriptor 3 seqg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:16, Segundos (promedio) : 36.57 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La misidon de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La misién ya que habla de como se hace memorable y
trascendente en la vida de sus clientes.)

6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El grupo gerencial de la compafiia XYZ Ltda. Desea formular la vision
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener
en cuenta que la visién A) es la proyeccion o visualizacion de la empresa en el
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (corresponde a los
objetivos trazados y los resultados obtenidos al finalizar un periodo de tiempo)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

FRANCO JUAN PABLO, CAITA 2014.09.11 9:01 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:49, Segundos (promedio) : 32.71 Acertado :
5, Equivocado : 2

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro estéa organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)
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7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

GAMA LAURA ALEJANDRA, MARTINEZ 2014.09.15 16:42 descriptor 3 seq
trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:09, Segundos (promedio) : 35.57 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La misidon ya que habla de como se hace memorable y
trascendente en la vida de sus clientes.)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (comportamientos de la organizacion metas y propdésitos
generales)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacién, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la mision son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el proposito de afianzar
A) La misiéon de la empresa (Los valores corporativos)

GIRAL CAMILO ANDRES, NINO 2014.09.15 14:53 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:41, Segundos (promedio) : 48.71 Acertado :
5, Equivocado : 2

Respuestas equivocadas :



http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426
http://www.thatquiz.org/es-F/?6282426

6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El grupo gerencial de la compafia XYZ Ltda. Desea formular la visién
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener
en cuenta que la visién A) es la proyeccion o visualizacion de la empresa en el
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la razon de ser la
empresa y su comportamiento en el mercado.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

GONZALEZ KEVIN, GUTIERREZ 2014.09.15 14:56 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 8:13, Segundos (promedio) : 70.43 Acertado :
5, Equivocado : 2

Respuestas equivocadas :

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La misién de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La misidén ya que habla de como se hace memorable y
trascendente en la vida de sus clientes.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el proposito de afianzar
A) La mision de la empresa (La vision de la empresa)

GONZALEZ NATALIA SOFIA, PAEZ 2014.09.12 12:16 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 29 Puntos : 2/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:37, Segundos (promedio) : 22.43 Acertado :
2, Equivocado : 5

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que
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Su posicién es la Unica salida posible del conflicto.)

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la misién de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricacion)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefa actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La misién ya que habla de cémo se hace memorable y
trascendente en la vida de sus clientes.)

6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El grupo gerencial de la compafiia XYZ Ltda. Desea formular la vision
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener
en cuenta que la visién A) es la proyeccién o visualizacion de la empresa en el
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (corresponde a los
objetivos trazados y los resultados obtenidos al finalizar un periodo de tiempo)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

GUTIERREZ NICOLAS, ROJAS 2014.09.16 10:04 descriptor 3 seqg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 86 Puntos : 6/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:46, Segundos (promedio) : 23.71 Acertado :
6, Equivocado : 1

Respuestas equivocadas :

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el proposito de afianzar
A) La misiéon de la empresa (Los valores corporativos)

LOMBANA JUAN PABLO, RANDAZZO 2014.09.12 14:58 descriptor 3 seg
trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:41, Segundos (promedio) : 57.29 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
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o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que
Su posicién es la Unica salida posible del conflicto.)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (su comportamiento a través del tiempo y su razén de ser)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacion, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la misién son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Objetivos, justificacién y conclusiones del proyecto)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

LOZANO MIGUEL ANGEL, CORTES 2014.09.15 15:00 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:38, Segundos (promedio) : 48.29 Acertado :
4, Equivocado : 3

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a sus comparieros de
trabajar sobre un nuevo conflicto, distinto al inicial.)

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
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anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La misidén ya que habla de como se hace memorable y
trascendente en la vida de sus clientes.)

MOLANO VALERIA, MURILLO 2014.09.12 12:31 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 29 Puntos : 2/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:00, Segundos (promedio) : 34.29 Acertado :
2, Equivocado : 5

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacién,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador deberd A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que
su posicién es la Unica salida posible del conflicto.)

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razén de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (comportamientos de la organizacion metas y propositos
generales)

6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El grupo gerencial de la compafiia XYZ Ltda. Desea formular la vision
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener
en cuenta que la visién A) es la proyeccion o visualizacion de la empresa en el
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (corresponde a los
objetivos trazados y los resultados obtenidos al finalizar un periodo de tiempo)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La misién de la empresa (Los valores corporativos)
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MONTANO ANDRES FELIPE, ARGAEZ 2014.09.15 15:05 descriptor 3 seq
trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 2:11, Segundos (promedio) : 18.71 Acertado :
5, Equivocado : 2

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

NIETO ALEJANDRA, TRIVINO 2014.09.12 12:32 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOVI1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:12, Segundos (promedio) : 10.29 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que
su posicién es la Unica salida posible del conflicto.)

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razén de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (comportamientos de la organizacion metas y propositos
generales)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)
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OCAMPO SANTIAGO, MANRIQUE 2014.09.12 14:59 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:20, Segundos (promedio) : 28.57 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (funciones de los empleados y areas organizacionales)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacion, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la misién son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Objetivos, justificacién y conclusiones del proyecto)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

ORTIZ ANDRES FELIPE, RICAURTE 2014.09.12 12:33 descriptor 3 seqg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:58, Segundos (promedio) : 16.86 Acertado :
4, Equivocado : 3

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (funciones de los empleados y areas organizacionales)
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7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propdsito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

OSPINA JULIAN MATEO, ESPINOSA 2014.09.16 9:59 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 4:51, Segundos (promedio) : 41.57 Acertado :
4, Equivocado : 3

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que
Su posiciodn es la Unica salida posible del conflicto.)

2. Q) Pedro estéa organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propoésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

PERDOMO GABRIELA, HAMIT 2014.09.11 14:55 descriptor 3 seg trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Relogj : 2:11, Segundos (promedio) : 18.71 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro estéa organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricacion)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempeifia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La vision ya que habla de como serd memorable y trascendente
para sus clientes en un futuro)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
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los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (comportamientos de la organizacion metas y propositos
generales)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propoésito de afianzar
A) La misiéon de la empresa (Los valores corporativos)

PUERTO DANIEL, PATINO 2014.09.12 12:18 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:35, Segundos (promedio) : 5 Acertado : 3,
Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacién,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que
su posicién es la Unica salida posible del conflicto.)

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razén de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (comportamientos de la organizacion metas y propositos
generales)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacion, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la misién son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Objetivos, justificacion y conclusiones del proyecto)
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RAMIREZ MARIA ALEJANDRA, BURITICA 2014.09.12 14:58 descriptor 3
seg trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 6:25, Segundos (promedio) : 55 Acertado : 3,
Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacion, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la misién son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.)

6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El grupo gerencial de la compafia XYZ Ltda. Desea formular la vision
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener
en cuenta que la visidén A) es la proyeccion o visualizacion de la empresa en el
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la razén de ser la
empresa y su comportamiento en el mercado.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el proposito de afianzar
A) La misién de la empresa (Los valores corporativos)

RICO NICOLAS, GARCIA 2014.09.11 8:37 descriptor 3 seqg trim [UTKJPOV1]
Porcentaje : 71 Puntos : 5/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:05, Segundos (promedio) : 43.57 Acertado :
5, Equivocado : 2

Respuestas equivocadas :

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La misién de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La misidon ya que habla de como se hace memorable y
trascendente en la vida de sus clientes.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
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diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (La vision de la empresa)

ROBAYO PAOLA ANDREA, GONZALEZ 2014.09.15 15:06 descriptor 3 seg
trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:38, Segundos (promedio) : 31.14 Acertado :
4, Equivocado : 3

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... La negociacion colaborativa es aquella en la que ambas partes pueden
lograr un acuerdo deseado, a través del cual se satisfagan los intereses prioritarios
de cada uno, luego de un proceso equilibrado en el que cada participante haya
podido analizar cuidadosamente su posicionamiento en el conflicto y las distintas
posibilidades de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de
negociacion, son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el
otro cierta capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que
nosotros somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo
gue hacer o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene
problemas para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la
propuesta, el mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez
clave, pero no Unica, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a uno de
los integrantes para que se resigne y no se lleve a cabo su eleccion)

2. Q) Pedro estéa organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

RODRIGUEZ OMAR ALEJANDRO, MIRANDA 2014.09.12 14:57 descriptor 3
seg trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 29 Puntos : 2/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:50, Segundos (promedio) : 32.86 Acertado :
2, Equivocado : 5

Respuestas equivocadas :

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La misién de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La vision de su empresa ya que habla del rol que desempefia
actualmente la organizacién habla de su impacto, es memorable y trascendente.)
4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
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Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (comportamientos de la organizacion metas y propositos
generales)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacion, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la mision son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.)

6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El grupo gerencial de la compafiia XYZ Ltda. Desea formular la vision
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener
en cuenta que la visién A) es la proyeccién o visualizacion de la empresa en el
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la razon de ser la
empresa y su comportamiento en el mercado.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (La vision de la empresa)

SANCHEZ LAURA GABRIELA, HORTA 2014.09.12 12:20 descriptor 3 seq
trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 29 Puntos: 2/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 1:46, Segundos (promedio) : 15.14 Acertado :
2, Equivocado : 5

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... La negociacion colaborativa es aquella en la que ambas partes pueden
lograr un acuerdo deseado, a través del cual se satisfagan los intereses prioritarios
de cada uno, luego de un proceso equilibrado en el que cada participante haya
podido analizar cuidadosamente su posicionamiento en el conflicto y las distintas
posibilidades de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de
negociacion, son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el
otro cierta capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que
nosotros somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo
gue hacer o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene
problemas para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la
propuesta, el mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez
clave, pero no Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes
encuentren que su posicion es la Unica salida posible del conflicto.)
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2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricacion)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacién en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La vision ya que habla de como sera memorable y trascendente
para sus clientes en un futuro)

6. Q) ... El horizonte institucional constituye el fundamento filosofico y la
proyeccion de la institucion, que dan sentido y orientan los planes y proyectos
institucionales, la apropiacion de este direccionamiento y el establecimiento de
metas colectivas deben servir de guia a las acciones de la institucion. Los
elementos basicos que hacen parte del horizonte institucional son: La mision como
el motivo, proposito, fin o razon de ser de la existencia de una empresa u
organizacion porque define lo que pretende cumplir en su entorno o sistema social
en el que actua, lo que pretende hacer, y el para quién lo va a hacer; y es
influenciada en momentos concretos por algunos elementos como: la historia de la
organizacion, las preferencias de la gerencia y/o de los propietarios, los factores
externos o del entorno, los recursos disponibles, y sus capacidades distintiva. La
vision la cual se define como el camino al cual se dirige la empresa a largo plazo y
sirve de rumbo y aliciente para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento
junto a las de competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se
desea lograr, los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una
organizacion, Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones
imaginarias o reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de
utilidad personal y social. El grupo gerencial de la compafia XYZ Ltda. Desea
formular la visidon para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este
trabajo deben tener en cuenta que la visién A) es la proyeccién o visualizacion de
la empresa en el futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (es la
razén de ser la empresa y su comportamiento en el mercado.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propdésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

SANCHEZ SERGIO ALEJANDRO, QUIROGA 2014.09.11 14:49 descriptor 3

seg trim [UTKJPOQV1]

Porcentaje : 86 Puntos : 6/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:00, Segundos (promedio) : 42.86 Acertado :
6, Equivocado : 1

Respuestas equivocadas :

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
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diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

SANCHEZ JAVIER FELIPE, ALFONSO 2014.09.12 12:09 descriptor 3 seq
trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 29 Puntos: 2/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 3:55, Segundos (promedio) : 33.57 Acertado :
2, Equivocado : 5

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (hacer que las partes encuentren que
Su posicion es la Unica salida posible del conflicto.)

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el proceso de fabricacion)

4. Q) ... para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de
competitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El horizonte institucional la da sentido e identifica el comportamiento de la
empresa en cuanto a: A) la razon de ser, proyeccion, metas establecidas y
comportamientos (comportamientos de la organizacion metas y propdésitos
generales)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacién, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la mision son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Objetivos, justificacion y conclusiones del proyecto)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La misién de la empresa (Los valores corporativos)

TELLEZ SANTIAGO, SERRANO 2014.09.15 15:05 descriptor 3 seq trim

[UTKJPOV1]
Porcentaje : 86 Puntos : 6/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Relgj : 1:03, Segundos (promedio) : 9 Acertado : 6,
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Equivocado : 1

Respuestas equivocadas :

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)

VARGAS SANTIAGO, HURTADO 2014.09.15 15:02 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Relgj : 0:11, Segundos (promedio) : 1.57 Acertado :
4, Equivocado : 3

Respuestas equivocadas :

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La misidén ya que habla de como se hace memorable y
trascendente en la vida de sus clientes.)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacion, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la misién son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Objetivos, justificacién y conclusiones del proyecto)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los objetivos corporativos)

VEGA PAULA ANDREA, BAUTISTA 2014.09.15 14:55 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 43 Puntos : 3/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:35, Segundos (promedio) : 47.86 Acertado :
3, Equivocado : 4

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
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Unica, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a sus comparieros de
trabajar sobre un nuevo conflicto, distinto al inicial.)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La vision ya que habla de cémo sera memorable y trascendente
para sus clientes en un futuro)

5. Q) ... empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de competitividad. Objetivos
empresariales son los resultados que se desea lograr, los fines hacia los cuales se
dirige el comportamiento de una organizacién, Valores corporativos son aquellos
juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los cuales nos sentimos
mas inclinados por su grado de utilidad personal y social.Los elementos claves
gue conforman la mision son: A) Que, como, para que lo hacemos y para quien lo
hacemos (Que, como, cuando y para quien lo hacemos.)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el proposito de afianzar
A) La misiéon de la empresa (Los valores corporativos)

VELANDIA JULIAN FELIPE, ABELLO 2014.09.12 12:20 descriptor 3 seq trim
[UTKJPOV1]

Porcentaje : 29 Puntos : 2/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 0:44, Segundos (promedio) : 6.29 Acertado :
2, Equivocado : 5

Respuestas equivocadas :

1. Q) ... es de salida del mismo, los puntos esenciales de este tipo de negociacion,
son: separar la persona del problema, es necesario reconocer en el otro cierta
capacidad de decision, otorgarle la palabra y, ain mas, entender que nosotros
somos participes necesarios del nudo del conflicto, y que tenemos algo que hacer
o decir al respecto. De acuerdo a lo anterior, si el grupo de trabajo tiene problemas
para decidir quién va a realizar el montaje del circuito previsto en la propuesta, el
mediador debera A) permitir ver al otro como una pieza mas, tal vez clave, pero no
Unica, para encontrar una salida al conflicto. (convencer a sus compafieros de
trabajar sobre un nuevo conflicto, distinto al inicial.)

2. Q) Pedro esta organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
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trascendente. (La vision ya que habla de como serd memorable y trascendente
para sus clientes en un futuro)

6. Q) ... etitividad. Objetivos empresariales son los resultados que se desea lograr,
los fines hacia los cuales se dirige el comportamiento de una organizacion,
Valores corporativos son aquellos juicios éticos sobre situaciones imaginarias o
reales a los cuales nos sentimos mas inclinados por su grado de utilidad personal
y social. El grupo gerencial de la compafiia XYZ Ltda. Desea formular la visién
para presentarla, a la junta directiva; Los implicados en este trabajo deben tener
en cuenta que la visiéon A) es la proyeccion o visualizacion de la empresa en el
futuro de acuerdo al tipo de bienes o servicios que ofrece. (corresponde a los
objetivos trazados y los resultados obtenidos al finalizar un periodo de tiempo)

7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (La vision de la empresa)

VELASQUEZ LUIS EDUARDO, GUTIERREZ 2014.09.16 10:09 descriptor 3
seg trim [UTKJPQV1]

Porcentaje : 57 Puntos : 4/7

Cumplido : 7, Sin cumplir : 0, Reloj : 5:09, Segundos (promedio) : 44.14 Acertado :
4, Equivocado : 3

Respuestas equivocadas :

2. Q) Pedro estéa organizando el Horizonte Organizacional para su empresa, para
que El pueda describir la mision de la empresa que esta construyendo, se debe
referir a A) la calidad del servicio prestado (el desarrollo del objeto social)

3. Q) Fabricar y comercializar ropa deportiva a nivel nacional e internacional. Y
ofrecerles a nuestros clientes productos de alta calidad para asi cumplir con las
necesidades de nuestros clientes ofreciéndoles mayor calidad y comodidad. El
anterior parrafo hace parte del Horizonte organizacional de Adidas y se refiere a A)
La mision de su empresa ya que habla del rol que desempefia actualmente la
organizacion en ella habla de su impacto, y lo hace de una forma memorable y
trascendente. (La vision de su empresa ya que habla del rol que desempefia
actualmente la organizacion habla de su impacto, es memorable y trascendente.)
7. Q) En todos los colegios de Colsubsidio, se tiene como politica, capacitar a los
colaboradores y comunidad en general acerca de la Equidad, solidaridad,
diligencia, respeto e integridad; este ejercicio se hace con el propésito de afianzar
A) La mision de la empresa (Los valores corporativos)
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